DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE SAINT-PIERRE

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 16 DECEMBRE 2024

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Nb. de Conseillers en exercice : 53 L'an deux mille vingt-quatre, le seize décembre a
17h05, le Conseil Municipal de Saint-Pierre s'est

Au vote de Iaffaire : assemblé en séance ordinaire a I'Hotel de Ville, sur
) convocation légale, sous la présidence de Monsieur

Nb. deprésents : 39 Michel FONTAINE, Maire.

Nb. de représentés : 6

Nb. d'absents : 8

AFFAIRE N° 36/1758 : ETAIENT PRESENTS :

Don de jours de repos a un agent public MM. FONTAINE Michel, DIJOUX Stéphano, SIGISMEAU

Béatrice, OMARJEE Mohammad, AHO NIENNE Sandrine,
FERDE Thérése, VALY Nazir, FATIMA Sofa, DAMOUR
Kichena, TIONOHOUE Sabrina, TAN Willy, CHAMBI
DJOUMBAMBA Marie Richela, POTIN Philippe,
ROUVRAIS Simone, MINATCHY Mariot,
ALAGUIRISSAMY CARPAYE Nadine, NASSIBOU
Guilaine, BALZANET Jonhy, GUIEN Marie Claire,
PERIANAYAGOM Albert, BRINDON Marie Line, MALET
Viviane, PAPY Anne Marie, VAYABOURY Jean Patrick,
CADET André, RAYMOND Edmée, VON-PINE Bernard,
LORION David, DAFFON Amédée Albert, AGATHE
Chantal, JETTER Régine, BELLON Stéphen, MALIDI
Mariaty, ACAPANDIE Freddy, RIVIERE Christelle,
BEDIER Corine, NARIA Olivier, BOYER Marie Pascaline,
GOBALOU ERAMBRANPOULLE Virginie.

REPRESENTE (S) :

MM. TEVANEE Jean Frangois (par Monsieur TAN Willy),
BRET Jean Paul (par Madame CHAMBY DJOUMBAMBA
Marie Richela), PALIOD Marie Claude (par Madame
GUIEN Marie Claire), KHELIF David (par Monsieur
NARIA Olivier), TAYLLAMIN Patricia (par Madame
JETTER Régine), MOREL Didier (par Monsieur
MINATCHY Mariot).

ABSENTS :

MM. HOARAU Berthe Denise, ARAYE Héléna, RAVAT
Adame, BALAYA GOURAYA Armand, SAUTRON
Frangois, HOARAU Brigitte, ANDA Jean Gagl, BASSE
Pascal.

Le Maire constate que le quorum est atteint et que le
conseil peut valablement délibérer

Le Conseil Municipal a nommé Madame Christelle RIVIERE pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire certifie que le compte rendu de la délibération a été affiché le 19 décembre 2024 et la convocation
du Conseil Municipal faite le 10 décembre 2024.
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Affaire n°36/1758 : Don de jours de repos a un agent public.

Direction des Ressources

Vu larticle L. 3142-6 du Code Général de la Fonction publique ;

Vu larticle L. 3142-6 du Code du Travail ;

Vu la loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un parent d 'un enfant
gravement malade ;

Vu la loi n°® 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au
bénéfice des proches aidants de personnes en perte d’autonomie ou présentant un handicap ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public le don de jours de repos a
un autre agent public parent d’un enfant gravement malade ;

Vu le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour [’application aux agents publics de la loi n°
2018-84 du 13 février 2018 sus visé ;

Vu le décret n® 2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d’enfants décédés le
dispositif de don de jours non pris.

Le Maire informe I’ Assemblée sur le don de jours de repos.
PRINCIPE

Un agent public sur sa demande, peut renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie
de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d’un autre agent
public relevant du méme employeur, qui selon le cas :

* Assume la charge d’un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d’une maladie, d’un handicap, ou
victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants,

* Vient en aide a une personne atteinte d’une perte d’autonomie d’une particuliére gravité ou
présentant un handicap.

Le bénéficiaire du don de jours de repos peut y prétendre pour :

- son conjoint,

- son concubin,

- son partenaire de PACS,

- un ascendant,

- un descendant,

- un enfant dont il assume la charge au sens de I’article L. 512-1 du code de la sécurité sociale,

- un collatéral jusqu’au quatrieme degré,

- un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu’au quatriéme degré de son conjoint, concubin
ou partenaires d’un PACS,

- une personne 4g€e ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens
étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour
accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Est bénéficiaire également I’agent :

* Qui est parent d’un enfant qui décéde avant 1’Age de 25 ans ou assume la charge effective et
permanente d’une personne qui décede avant cet age,

* Qui participe en qualité de sapeur-pompier volontaire aux missions ou activités d’un service
d’incendie et de secours.
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L’agent public donateur s’entend de tout agent dont le régime des congés est fixé par référence au
Code Général de la Fonction publique ; notamment : fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents non
titulaires.

MODALITES DU DISPOSITIF DON DE JOURS

1 — Jours de repos concernés

Peuvent faire I’objet d’un don :

- Les Jours d’Aménagement et de Réduction de Temps de Travail

- Les jours de congés annuels, a condition d’avoir posé 20 jours de congés dans I’année

- Les jours épargnés sur un compte épargne-temps

En revanche, ne peuvent faire I’objet d’un don :

- Les jours de repos compensateur.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne-temps peut étre réalisé a tout moment.

Le don de jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut &tre fait jusqu’au 31 décembre de
I’année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

2 — Démarches préalables

* Démarches a Uinitiative de I’agent donateur

L’agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a I’ Autorité Territoriale, le don,
le nombre et le type de jours de repos.

* Démarches a Uinitiative de ’agent bénéficiaire

L’agent qui souhaite bénéficier d’un don de jours de repos formule sa demande par écrit auprés de
I’ Autorité Territoriale.

Concernant la charge d’un enfant: la demande doit étre accompagnée d’un certificat médical
détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui le suit. Ce certificat médical atteste la
particuliere gravité de la maladie, du handicap ou I’accident rendant indispensable une présence soutenue et
des soins contraignants aupres de 1’enfant.

Concernant ’aide & une personne en perte d’autonomie ou handicapée : la demande doit étre
accompagnée d’un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui le suit. Ce
certificat médical atteste la particuliere gravité de la perte d’autonomie ou le handicap dont celle-ci est
atteinte. L agent doit établir une déclaration sur I’honneur de 1’aide effective qu’il apporte a cette personne.

Concernant le déceés d’un enfant ou d’une personne a charge de moins de 25 ans, la demande doit
étre accompagnée du certificat de déces.

En cas de nécessité, un appel au don pourra étre lancé aupres de I’ensemble du personnel afin de
capitaliser un nombre de jours suffisants pour accéder a la demande de I’agent.

Pour les agents : Est considéré comme enfant a charge (méme définition que celle retenue pour le
versement des prestations familiales). L’agent public doit assurer financiérement I’entretien de I’enfant de
fagon effective et permanente, et assumer a son égard la responsabilité affective et éducative. L’enfant doit
également résider de mani¢re permanente en France. L’existence d’un lien juridique de la filiation entre
I’agent et I’enfant n’est pas obligatoire.
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Le don est définitif apres accord de I’Autorité Territoriale qui dispose de quinze (15) jours
ouvrables pour informer I’agent bénéficiaire du don de jours de repos.
4 — Gestion des dons

La collectivité propose de mettre en ceuvre ce dispositif selon les modalités suivantes :

- L’ensemble des jours de repos faisant I’objet d’un don seront épargnés sur un compte épargne-
temps géré par la Direction des Ressources Humaines,

- A la réception d’une demande d’attribution de jours de repos par un agent, la DRH procéde aux
vérifications nécessaires pour s’assurer que le futur bénéficiaire d’un congé respecte les conditions pour
’octroi du congé comme indiquées ci-dessus,

- Un avis médical sera exigé quant au contenu du certificat médical joint a la demande de I’agent,

- Apres accord de I’ Autorité Territoriale, I’agent sera informé par écrit du nombre de jours de repos
qui lui sont attribués. Le don a un caractére anonyme,

- Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I’agent qui en
bénéficie.

MODALITES DU CONGE

1 —Durée

La durée du congé dont I’agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée a 90 jours par enfant ou par
personne et par année civile. Elle est fractionnable a la demande du médecin qui suit I’enfant malade ou la
personne pour laquelle le congé est sollicité.

Le dispositif donne lieu a des dérogations a la réglementation de droit commun relative aux congés
annuels :

- L’absence du service des agents publics bénéficiaires d’un don de jours de repos peut excéder 31
jours consécutifs par dérogation a I’article 6 du décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985.

2 — Non utilisation des jours de repos

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de I’agent bénéficiaire.
Aucune monétisation de jours ne peut étre faite en cas de non utilisation de jours de repos ayant fait I’objet
d’un don. Le reliquat de jours donnés qui n’ont pas été consommés par 1’agent bénéficiaire au cours de
I’année civile est restitué aux Ressources Humaines pour gestion.

3 — Rémunération et carriére de I’agent bénéficiaire

L’agent bénéficiaire d’un ou plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa période de congé, a ’exclusion des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le
caractere de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées a 1’organisation et au
dépassement du cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.

4 — Vérification de L’ Autorité Territoriale

L’Autorité peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s’assurer que le bénéficiaire du
congé respecte les conditions exigées par le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 et le décret n°® 2018-874 du 9
octobre 2018.

Si ces vérifications révelent que les conditions ne sont pas satisfaites pour I’octroi du congé, il peut
y étre mis fin apres que 1’agent ait été invité a présenter ses observations.

Sur proposition du Maire, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
DECIDE :
e  D’ADOPTER le dispositif du don de jours de repos comme présenté ci-dessus.
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