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1. DEFINITION ET PERIMETRE DU PEDT

1.1. Qu'est-ce qu'est le PEDT ¢

Un Projet Educatif de Tenitoire (PEDT) est un cadre stratégique mis en place par la Ville de Saint-Pierre afin
de structurer et coordonner les actions éducatives locales. Garant d'une continuité éducative cohérente
et de qualité, il vise & créer et soutenir une synergie entre les différents acteurs éducatifs, afin de favoriser le
bien-étre et I'épanouissement de chaque éléve saint-pierrois.

Un Projet Educatif de Territoire (PEDT) a notamment pour objectifs de :

Améliorer la cohérence et la complémentarité des actions éducatives, en reliant les temps sco-
laires, périscolaires et extrascolaires dans I'intérét de I'enfant et de ses parents.

Favoriser I'épanouissement et la réussite des enfants, en leur offrant des parcours éducatifs variés
et de qualité, afin de leur permetire de devenir des adultes éclairés, autonomes et responsables
Impliquer les différents acteurs du territoire et favoriser la synergie entre ces demiers : écoles, ser-
vices municipaux, associations, partenaires institutionnels, familles, etc.

Ainsi, le PEDT est un levier puissant pour la Ville de Saint-Pierre afin de dynamiser son offre éducative, de
renforcer la cohésion sociale et de contribuer d la réussite et au bien-étre des enfants et des jeunes.

1.2. Périmetre du PEDT

Le Projet Educatif de Territoire (PEDT) de la Ville de Saint-Pierre est un projet qui s'adresse dans un premier
temps en priorité aux enfants égés de 3 a 11 ans, et donc aux éléves inscrits en classes maternelles et
élémentaires.

Ainsi, son périmétre se définit par :

Le territoire concemé est I'ensemble de la Ville de Saint-Pierre.

Le public concermné est celui des enfants scolarisés en écoles publiques. Au total, 9 868 éléves sont
inscrits dans les 41 écoles publiques (chiffres de la rentrée 2023/2024), dont 6 317 éléves en niveau
élémentaires et 3 551 en niveau maternel.

16 écoles maternelles, 17 écoles élémentaires, 9 écoles primaires publiques sont concernées par le
présent PEDT.

Une école élémentaire et une école maternelle privées recensent 822 éléves & la rentrée
2023/2024. Ces écoles sont sous contrat d'association avec I'Etat, et ne sont pas comptabilisées
dans les scénarii retenus, n'étant pas concernées par les nouvelles propositions de rythmes sco-
laires.

Par la suite, le Projet Educatif de Territoire (PEDT) de la Ville de Saint-Pierre s'étendra aux jeunes de 12 &
17ans dont prés de 4500 collégiens et 2800 lycéens sont inscrits dans les 7 colléges et 3 lycées publics situés
sur le territoire communal.
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1.3.  Une démarche de co-construction

Dans sa démarche d'élaboration de PEDT, la Ville de Saint-Pierre a choisi de mener une riche phase de
concertation, afin de mobiliser et d'associer I'ensemble de la communauté éducative locale, et de susci-
ter I'adhésion des acteurs au projet.

Cette concertation s'est réalisée en trois temps :

Une série d'entretiens collectifs a été menée, sollicitant de nombreux acteurs, répartis en sous-
groupes :

Professionnels et opérationnels
Services supports de la Mairie
Associations

Opérateurs (CCAS, OSTL)
Personnels de terrain

Education Nationale

Elus

Direction Générale des Services
Enfants

Parents d'éléves

Un premier séminaire de validation et d'approfondissement du diagnostic a été organisé, permet-
tant de creuser et compléter les informations recueillies, de fiabiliser le diagnostic, mais également
de permettre aux acteurs de se rencontrer

Un second séminaire, réunissant également I'ensemble des acteurs, a permis ces derniers de réflé-
chir ensemble aux objectifs opérationnels & mettre en exergue dans le document cadre, afin de
tracer la trajectoire & mener de la politique éducative de la Ville.
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2. DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE

2.1. Enjeux et élaboration du diagnostic

2.1.1. L'intérét d'un diagnostic partagé

Les analyses statistiqgue et documentaire, les données « froides », ont été complétées et enrichies par une
phase importante de concertation, les données « chaudes », et ont permis d'établir un diagnostic partagé
et consolidé par I'ensemble des acteurs de la communauté éducative.

Il 'est en effet primordial de réunir les différents acteurs de I'Enfance afin de permettre la confrontation,
I'appropriation et la complétude des constats, et ce afin de créer les conditions nécessaires pour organi-
ser une discussion collective éclairée sur les principaux objectifs éducatifs partagés articulant le PEDT.

2.1.2. La méthodologie adoptée

Ainsi, le présent diagnostic de I'offre existante repose sur :

Des données utilisées pour I'enquéte quantitative :
Données transmises par les services de la Ville
Données transmises par les différents acteurs
Données accessibles en opendata (Insee 2020)
Données CAF 2022

Des entretiens et échanges réalisés pour I'enquéte qualitative :
Une réunion de lancement avec I'équipe de la direction éducative de la Ville
Un entretien avec la CAF
Des entretiens collectifs avec :

Les professionnels et opérationnels
Les services support

Les associations

Les opérateurs

Le personnel de terrain
L'Education Nationale

Les élus

La Direction Générale des Services
Les enfants

Les parents d'éleves

Enfin, une premiéere version de diagnostic a été partagée et enrichie par les différents acteurs de la com-
munauté éducative, réunis a I'occasion d'un séminaire.
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2.2. Portrait socio-démographique de la Ville de Saint-Pierre

2.2.1. Portrait démographique

2.2.1.1. L'évolution de la population

*  UNE EVOLUTION DE LA POPULATION PORTE PAR UN SOLDE NATUREL POSITIF

La Ville de Saint-Pierre est la troisieme Ville la plus peuplée du territoire réunionnais, rassemblant 83 930
habitants en 2020. Elle présente une démographie croissante, de 5,9% entre 2010 et 2020, au-dessus la
moyenne nationale (+3.9%) et départementale (+4.7%).

Cette croissance démographique est essentiellement portée par un solde naturel positif, témoignant d'un
nombre important de naissance sur le territoire chaque année. Ce solde correspond & la différence entre
le nombre de naissance et le nombre de déces sur un territoire donné.

Evolution du solde naturel

Maoissances

Décés

2010 2015 2020

Néanmoins, le solde migratoire est fluctuant sur la période étudiée. Ce solde correspond & la différence
entre le nombre d'arrivées et le nombre de départs sur le teritoire concerné. Il y a donc eu moins
d'arrivées de nouveaux résidents que d'habitants ayant quitté Saint-Pierre entre 2010 et 2020.
Dynamique des soldes de population
®5Solde naturel @ Solde migratoire @ Evolution annuelle
2 480
2(!82

1128 |
749
2010 2012 2014 2016 2018 2020

Le solde naturel, élevé par rapport au solde migratoire, peut indiquer que les familles s'installent sur le
territoire avant de donner naissance a leurs enfants. 7% de la population a en effet moins de 4 ans.
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2.2.1.2. La structure de la population

¥ STRUCTURE DE LA POPULATION — UNE POPULATION QUI RESTE JEUNE MALGRE UNE TENDANCE AU VIEILLISSEMENT

Dans la Ville de Saint-Pierre, 21% de la population a moins de 15 ans en 2020, soit plus d'un cinquieme de
la population. L'indice de jeunesse de la commune, qui mesure le rapport entre la population dgée de
moins de 20 ans et celle des 60 ans et plus, est de 1.65. Ce chiffre est similaire & la moyenne départemen-
tale (1,68), et bien plus élevé que la moyenne nationale.

o

Pyramide des ages
+ 100 ans
95-99 ans
90-94 ans
85-89 ans
80-84 ans 529,
75-79 ans
70-74 ans
65-69 ans
60-64 ans

55-5

w

an

w

50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans
25-29 ans
20-24 ans
15-19 ans
10-14 ans
59 ans

0-4 ans

Figure 3 — Pyramide des ages de la Ville de Saint-Pierre en 2020

Toutefois, la part de population de moins de 15 ans diminue a un rythme lent mais continu depuis 2010.
Ainsi, cette partie des habitants représentaient 24% de la population totale de 2010 & 2012
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®0-14 ans ®15-2% ans @30-44 ans ®45-5%9 ans @40-74 ans @75-89 ans @ +%0ans

1% 21%
™ 3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figure 4 — Evolution historique de la structure de la population par tranche d’'age, de 2010 & 2020

Parallélement, la part des 60-74 ans se renforce, représentant 13% de la population en 2020 contre 9% en
2010. Ce constat est par ailleurs observé a I'échelle départementale, la commune ne faisant pas excep-
tion au vieillissement de la population réunionnaise.

2.2.1.3. Les différentes tranches d'age

¥ ZOOM SUR LES 0-3 ANS

A Saint-Pierre, 4 314 enfants ont moins de 3 ans, soif 5,2% de la population totale. Cette part de la popula-
tion tend & diminuer depuis 2010, avec une diminution globale de 10.5%. L'évolution constatée provient
d'un solde migratoire négatif sur la période, qui ne compense pas le solde naturel positif.

Les projections tendent & conforter cette baisse dans les années & venir, ce qui impactera dans les pro-
chaines années les effectifs des écoles saint-pierroises.

@5olde naturel @ Scolde migratoire @Evolution annuelle

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Figure 5 — Dynamique des soldes de population pour les 0-3ans de 2010 a 2020

¥ ZOOM SUR LES 4-6 ANS (NIVEAU MATERNELLE)
A Saint-Pierre, 3 420 enfants ont entre 4 et 6 ans, soit 4,1 % de la population totale.

Cette part de la population tend & diminuer depuis 2010 de maniéere plus accentuée que les 0-3ans, avec
un taux d'évolution global de -11.3% sur la période étudiée. Cette évolution est nettement plus forte de
que la moyenne nationale (-0.9%), et que celle observée & I'échelle départementale (-8.8%). Cette évolu-
tion provient d'un solde migratoire négatif sur toute la période, qui ne compense pas le solde naturel
positif.
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Comparaison du taux d'évolution global de la
population depuis 2010

1.3 %

9]
o]
=

EPCI 2.4 %

DEP -8.6 %

Figure 6 — Comparaison des taux d’évolution des 4-6 ans depuis 2010

Les projections tendent a conforter cette baisse dans les années a venir, ce qui impactera dans les pro-
chaines années les effectifs des écoles élémentaires de la commune.

¥ ZOOMSURLES 7-11 ANS
A Saint-Pierre, 6 352 enfants ont entre 7 et 11 ans, soit 7,6% de la population totale saint-pierroise.

A l'instar des autres tranches étudiées, cette part de population tend & diminuer depuis 2010, mais de
maniére plus modérée, avec une évolution de -5.7% sur la période. De la méme maniére que précédem-
ment, le solde migratoire négatif non compensée par un solde naturel suffisamment positif explique cette
évolution.

@ 5olde naturel ®Solde migratoire @ Evolution annuelle

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Figure 7 — Dynamique des soldes de population pourles 7-11 ans

L'évolution observée est similaire & la moyenne départementale (-5.4%), tandis que la moyenne nationale
est en augmentation (+3.2%).

COM =57 %R

FR 32%

Figure 8 - Comparaison du taux d’évolution global de la population depuis 2010

*  SYNTHESE POUR LES MOINS DE 11 ANS (POPULATION CIBLE POUR LE PEDT 2024-2026)

A Saint-Pierre, au total, 12 772 enfants ont moins de 11 ans, soit 15,2% de la population fotale.
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La structure de cette population cible est restée sensiblement la méme depuis les dix derniéres années ; les
enfants ayant entre 6 et 8 ans étant les plus représentés (3 646 enfants en 2020).

Malgré un pic en 2015, cette part de la population tend & diminuer depuis 2010, passant de 14 102 cette
méme année & 12772 en 2020, soit -9.4% d’'évolution globale. Les projections tendent a conforter cette
baisse dans les années a venir, provenant s'un solde migratoire négatif qui ne compense pas le solde
naturel positif.

ZOOM SURLES 11-17 ANS

A Saint-Pierre, 9 137 enfants dgés de 11 & 17 ans représentent 10,87 % de la population totale de la ville.
Parmi eux, 8 740 sont scolarisés, ce qui équivaut a 10,40 % de la population Saint-Pierroise.

Ville de Saint-Pierre — Projet Educatif de Territoire et Plan Mercredi (2024-2026)
12/73



2.2.2. Portrait des structures familiales
2.2.2.1. Taille et composition des ménages

Le territoire de la Ville abrite 33 770 ménages en 2020, soit 4 681 de plus qu’en 2010, représentant une
augmentation de 16% sur la période.

Un ménage, au sens statistique du terme, désigne I'ensemble des occupants d'un méme logement sans
que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté (une colocation, par
exemple). Un ménage peut étre composé d'une seule personne.

La taille moyenne des ménages est de 2,42 personnes. Ce chiffre est similaire & la moyenne réunionnaise,
établie & 2,48 et nettement supérieure & la moyenne nationale, quis'éléve a 2,17.

Comparaison de la taille moyenne des

méenages
Saint-Pierre i Intercommuna La Réunion France
o s NN N
™ "
D
™~
2,42 2,50 2,48 2,17
Saint-Pierre i Intercommuna La Réunion France
el SN, N
o
™~
2,54 2,63 2,61 2,22
Saint-Pierre i Intercommuna La Réunion France
o PN PN
o
™~
2,65 2,76 2,77 2,26

Figure 9 — Comparaison de la taille moyenne des ménages

La part des mineurs vivant dans un logement surpeuplé est de 36% sur la Ville de Saint-Pierre, contre 24% en
France hexagonale en 2017.

Parmi ces ménages, on compte :

o 21% de familles monoparentales dans I'ensemble des ménages, en majorité des femmes
o 22997 familles sur le territoire dont 62% d’entre elles ont un ou plusieurs enfants.
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@1 personne @2 personnes @3 personnes @4 personnes @5 personnes @4 personnes ou plus

31151 32 269 32630 32916 33372 33766 33770
30 255 30717

2010 2012

2014

2020

Figure 10 — Evolution du nombre de ménages par nombre de personnes

2.2.2.2. Zoom sur les familles monoparentales

En 2019, 7 715 des familles saint-pierroises sont monoparentales, soit un tiers de la totalité des familles

(32,51%). Ce taux de monoparentalité est toutefois bien plus élevé que celui observé sur d'autres strates
teritoriales, et en Iégére hausse depuis 2010, ou il était de 30,76%.

COoM 33.36%

3245%

ix]
A

16,48 %

Figure 11 — Comparaison du nombre de familles monoparentales

Ces familles sont en trés grande maijorité composées de femmes seules (88% en 2020).

= Femme seule avec enfant(s)

= Homme seul avec enfant(s)

Figure 12 — Répartition des familles monoparentales selon le parent

La part des mineurs vivant au sein d'une famille monoparentale est de 39% contre 20% en France hexago-
nale en 2017.
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Un certain nombre d'IRIS du territoire ont vu leur part de familles monoparentales augmenter sur les 10
derniéres années, et notamment autour des quartiers de Grands Bois, ou Les Hauts de la Ravine des Cabris,
comme le souligne la carte suivante :

o

—

o

™~
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Y " .
< Les Hauts de la Ravine des Caobs|
[¥p]

Les Assises-Trols Mares

o
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5
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:
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o

Figure 13 — Evolution du taux de monoparentalité dans les familles selon les quartiers (IRIS)

@Sp@ | ia Ville de Saint-Pierre — Projet Educatif de Territoire et Plan Mercredi (2024-2026)
15/73



2.2.3. Portrait du niveau de ressources

2.2.3.1. Prestations sociales et taux de chémage

Le taux de chdmage observé dans la Ville de Saint-Pierre est de 37% en 2020, avec des IRIS concentrant
des taux plus importants a I'Ouest et au Nord du territoire. Ce taux, s'il est similaire & la moyenne départe-
mentale, est largement en decd de la moyenne nationale, qui s'établit & 21,7% cette méme année.

Le chémage touche majoritairement la tranche de population de 25 a 54 ans, et donc la plus concernée
pour avoir des enfants a charge.

®15-24 ans ®25-54 ans @ 55-64 ans

COmM

EPCI

DEP

12,69%,

Figure 14 —Taux de chémage par franche d’'age dans la commune de Saint-Pierre

Les quartiers les plus concernés par un taux de chdmage élevés sont Les Hauts de la Ravine des Cabris,
Bois d'Olives, La Concession — Condé.

1,06 % 3604% 63.27 %

Figure 15 —Taux de chémage par quartier de la commune

La part des mineurs dont tous les parents sont sans emploi est de 40% contre 12% en France hexagonale en
2017.

@Spe | ia Ville de Saint-Pierre — Projet Educatif de Territoire et Plan Mercredi (2024-2026)
16/73



On décompte 37,1% de ménages en situation de pauvreté sur le territoire, et 18% d’entre eux ont un reve-
nu constitué d'au moins 50% de prestations sociales. Ce taux est, & I'instar du faux de chdmage, nettement
plus élevé que la moyenne nationale.

COM ETAR

EPCI 19.6 %

3F0%

»)
m
o

217 %

]
A

Figure 16 - Comparaison du taux de pauvreté

2.2.3.2. Secteurs d'activités susceptibles de pratique des horaires atypiques

D'apres I'étude de la DARES (2021), les secteurs économiques pratiquant le plus les horaires atypiques

sont :

L'hébergement et la restauration

Le commerce

Le fransport — enfreposage,

La fonction publique (regroupant notamment les soins, et la sécurité des personnes et des biens).

L'enquéte menée sur la petite enfance par la Mutualité francaise en 2021 arrive aux mémes conclusions.

Sur la Ville de Saint-Pierre, ces secteurs représentent une large part des emplois des habitants (pres de
85%), et sont en nette augmentation sur ces derniéres années.

Ensemble 38 610 100,0% +13%
Industrie 3013 7.8% +16%
Construction 2083 5,4% +0%

Commerce, transports,

services divers 15013 38,9% +22%

Agriculture 1021 2,6% +30%

Administration
publique,
enseignement, santé 17 480 45,3% +27%
humaine et action
sociale
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Figure 17 — Emploi selon le secteur d’activités de la Ville de Saint-Pierre en 2020

2.2.3.3. Concentration des emplois sur le territoire

L'indice de concentration de I'emploi est élevé et en légére augmentation depuis 2014 (143 en 2020

contre 138.7 en 2014).

Nombre d'emplois dans la zone 34 250 38 488 +13%
Actifs ayantun emploirésidant dansla 24 693 27 050 +10%
zone

Indicateur de concentration d’emploi 138,7 143 +3%

Figure 18 — Concentration des emplois sur le territoire

le cas pour la Ville de Saint-Pierre.

Cet indice mesure le rapport entre le nombre d’emplois total proposés sur un territoire et le nombre
d'actifs occupés qui y résident, et permet de qualifier ou non le territoire de « péle d’emploi », ce qui est
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2.2.4. Handicap et enfants  besoins particuliers

En 2022, la Vile de Saint-Pierre compte 957 foyers allocataires de I'allocation d'éducation de I'enfant
handicapé (AEEH), soit 4% des familles avec enfant(s). Concernant les enfants couverts par I'AEEH, ils sont

1 075 soit 4% des jeunes saint-pierrois de moins de 20 ans.

L'Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé est versée aux familles ayant au moins un enfant a
charge agé de 0 a 20 ans révolu présentant un handicap.

Il 'est par ailleurs observé une évolution & la hausse par rapport a I'année 2021, avec une croissance de
16% du nombre d'enfants bénéficiaires de cette aide.

Aujourd’hui, environ 250 enfants porteurs de handicap sont inscrits dans les écoles de la Ville de Saint-

Pierre.

Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé

Nombre
d'allocataires

Nombre d'enfants
bénéficiaires de

Nombre d'enfants
bénéficiaires d' AEEH

Nombre d'enfants
bénéficiaires

I' AEEH complémentaires
Saint-Pierre 957 633 442 1075
Evolution (n-1) +7.86% +16.35% -2.59% +8.38%

Figure 19 : Chiffres de I'’AEEH pour la Ville de Saint-Pierre

de I'AEEH.

La Ville de Saint-Pierre est la deuxiéme ville (aprés Saint-Denis) accueillant le plus d’enfants allocataires
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2.2.5. Synthese de I'analyse socio-démographique

Une population
croissante et
poussée par le
solde naturel

La populafion de Saint-
Piere est en hausse sur les
10 derniéres années, plus

dynamique que les
moyennes nationale et
départementale.

Toutefois, le solde
migratoire négatif et en
baisse depuis 2019
pourrait  atténuer cette

tendance dans les années
a wvenir, avec un faux
d'évolution de la
population plus modére.

Une population
cible
conséquente mais
en baisse

La population est jeune
mais vieillissante sur la

péfiode. La population
cible (3-11ans)
représente  une  part
importante de la

population mais est en
baisse sur  foute la
période. Les projections
fendent 4G  confirmer
cefte évolufion, ce qui
impactera les effectifs
scolaires dans les
années & venir.

=

Des quartiers
Nord-Quest
concentrant de
nombreux enjeux

Les taux de chomage et
de pauvreté
apparaissent  bien plus
&éleves sur le  temitoire
que la moyenne
natfionale. Des quartiers
au Nord et & I'Ouest de
la ville semblent
davantage touchés par
cette précarité,
nofamment Pierrefonds,
Ravine des Cabris, Bois
d'Olives.

Une
monopadrentalité en
hausse et précaire

Le taux de
monoparentalité est plus
fort sur la Ville que sur les
autres strates terrtoriales et
est en hausse, notamment
sur des quartiers
présentant un taux de
chémage important. |l
fouche principalement
des femmes seules.
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Un territoire
théoriquement

propice aux besoins
en horaires atypiques

la Vile accueille un
nombre conséquent
d’entreprises et de
salariés travaillant dans
des secteurs d'activité
susceptibles d’avoir des
horaires de travail
atypiques/élargis, et
donc des besoins en
mode de garde.
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2.3.  Analyse de I'offre existante et évaluation des dispositifs
existants G destination des enfants de 3 a 11 ans

Les sources dont sont issues ces analyses sont :

o Les données communales

o Les données issues de entretiens avec les acteurs locaux

o Les données CAF 2022

o Les données qualitatives recueillies au cours des entretiens de concertation (cf. 1.3)

2.3.1. Les écoles
2.3.1.1. Ecoles de la Ville de Saint-Pierre — Etat des lieux
41 écoles publiques et 2 écoles privées sont recensées sur le territoire pour I'année 2023/2024, accueillant

10 690 éleves sur cette année scolaire. Parmi elles, on compte :

o 9 écoles primaires
o 15 écoles maternelles
o 17 écoles élémentaires

Ces écoles sont réparties en trois circonscriptions : Saint-Pierre 1, Saint-Pierre 2 et Petite-lle.

= Circonscription 1 = Circonscription 2 = Circonscription 3

Figure 20 — Répartition des éleves par circonscription (2023/2024)

Au total, 3 877 éléves sont scolarisés au niveau maternel, et 6 813 éléves au niveau élémentaire.

2.3.1.2. Les écoles maternelles et leurs effectifs (2023/2024)

Au total, 3012 éléves sont inscrits dans une des écoles maternelles de Saint-Pierre pour I'année 2023/2024.

Les effectifs dans ces établissements sont en baisse sur la période 2021-2024, avec des diminutions significa-
tives sur certaines écoles : Indira Gandhi, Pierre Lagourgue, Céliméne. Il est & souligné que toutes les écoles
du quartier de Ravine des Cabris enregistrent une baisse de leurs effectifs sur la période.
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Quartier

Circonscription

Effectif
2021/2022

Effectif
2022/2023

Effectif
2023/2024

Evolution
effectif
2021/2024

Ravine des Cabris
Ravine des Cabris
Terre-Sainte
Terre-Sainte
Centre-ville
Joli-Fond

Ligne Paradis
Centre-ville
Grand Bois
Ravine des Cabris
Ravine Blanche
Centre-ville
Centre-ville
Ravine Blanche
Ligne des Bambous
Ravine des Cabris

Saint-Pierre 1
Saint-Pierre 1
Petite lle

Petite lle

Petite lle

Saint-Pierre 2
Saint-Pierre 1
Saint-Pierre 2
Petite lle

Saint-Pierre 1
Saint-Pierre 1
Saint-Pierre 2
Saint-Pierre 2
Saint-Pierre 1
Saint-Pierre 2
Saint-Pierre 1

Figure 21 — Evolution des effectifs des écoles maternelles

Céliméne
Simone de Beauvoir
Alice Péverelly
Edith Piaf
Saint-Gabriel
Francoise Dolto
Georges Sand
Pierre Lagourgue
Indira Gandhi
Flora Tristan

Elsa Triolet

Heva

Louise Michel
Marie Curie

Iris Hoarau
Isnelle Amelin
Total

184
228
206
110
329
132
142
151
145
201
224
112
183
254
300
273
3178

138
225
196
114
317
114
143
137
121
203
226
113
168
263
321
257
3056

138
212
183
117
326
118
140
123
118
200
227
124
160
240
321
264
3012

m Circonscription 1

m Circonscription 2

Circonscription 3

Figure 22 — Répartition des éléves d'écoles maternelles par circonscription

Par ailleurs, concernant la répartition des écoles maternelles sur le territoire communal, ces établisse-
ments sont nombreux dans les quartiers du centre-ville et périphériques. Les quartiers Nord-Ouest et
Sud-Est sont les moins pourvus de ces structures comme le souligne la carte suvivante :
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Effectif d'éléves par quartier Type d'établissement

1207 - 548 @ Ecole maternelle
[1548 - 889
71889 - 1231
[ 1231 - 1572
Il 1572 - 1913

OB e
“Flora Tristan|

ﬂangoise Dolto

Indira Gandhi

Figure 23 — Répartition des écoles maternelles sur le territoire

2.3.1.3. Les écoles élémentaires et leurs effectifs

Au total, 5 258 éléves sont inscrits dans une des écoles élémentaires de Saint-Pierre pour I'année 2023/2024.

Les effectifs des écoles élémentaires baissent légérement sur la période 2021-2024, avec des diminutions
plus marquées dans les écoles Alfred Isautier et Louis Pasteur, tandis que I'école Martin Luther King observe
une augmentation marquée de ses effectifs.
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Evolution
effectif
2021/2024

Effectif Effectif Effectif

Quartier 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Circonscription

Ravine des Cabris Saint-Pierre 1  Pablo Picasso 540 545 528 2%
Ravine des Cabris Saint-Pierre 1 Jean-Paul Sartre 553 571 571 3%
Terre-Sainte Petite Ile Jacques Prévert 314 278 296 -6%
Terre-Sainte Petite Ile Jean Albany 217 212 213 2%
Ligne des Bambous Saint-Pierre 2 Leconte De Lisle 315 321 333 6%
Ligne Paradis Saint-Pierre 1 Eugéne Dayot 309 300 284 -8%
Joli-Fond Saint-Pierre 2 Alfred Isautier 240 228 217 -10%
Raphaél
Ravine Blanche Saint-Pierre 1  Barquissau 329 297 304 -8%
Condé Concession Saint-Pierre 2 Ambroise Vollard 239 238 237 -1%
Raymond
Grand Bois Petite lle Mondon 247 260 253 2%
Centre-ville Saint-Pierre 2 Louis Pasteur 222 205 201 -9%
Ravine Blanche Saint-Pierre 1 Jean Jaures 242 237 236 2%
Centre-ville Saint-Pierre 2 Jean Moulin 234 222 236 1%
Centre-ville Saint-Pierre 2 Lislet Geoffroy 253 229 237 -6%
Ravine Blanche Saint-Pierre 1 Louis Aragon 175 178 183 5%
Martin Luther
Ravine Blanche Saint-Pierre 1 King 76 73 88 16%
Notre Dame de la
Centre-ville Petite lle Providence 493 493 496 1%
Bois d'Olives Saint-Pierre 1 Edmond Albius 361 335 345 -4%
Total 5359 5222 5258 -1%

Figure 24 — Evolution des effectifs des écoles élémentaires

m Circonscription 1

m Circonscription 2

Circonscription 3

Figure 25 — Répartition des éléeves d’écoles élémentaires par circonscription

A l'instar des écoles maternelles, les écoles élémentaires sont davantage concentrées sur les quartiers
centraux de la commune, tandis que les quartiers Nord-Ouest et Sud-Est sont moins équipés.
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Effectif d'éléves par quartier Type d'établissement

[1207 - 548 @ Ecole élémentaire
[1548 - 889
[T 889 - 1231
I 1231 - 1572

I 1572 - 1913 REBER

PJean;RaullSartre}

‘Ambmise Vollard

éﬂmond Albius’
Glzeconte De Lisle

Eugeéne Dayot

wfred Isautier,

Martin Luther King <
me)della Providence|
Placques Prévert;

Jean Albany

L E— _ gRaymond Mondon

Figure 26 — Répartition des écoles élémentaires sur le territoire

2.3.1.4. Les écoles primaires et leurs effectifs

Au total, 2 420 éléves sont inscrits dans une des écoles primaires de Saint-Pierre pour I'année 2023/2024. I
n'y a pas d'école primaire dans la circonscription Saint-Pierre 2.

A I'exception de I'école Henri Lapierre qui observe un maintien de ces effectifs sur la période 2021/2024,
toutes les écoles primaires de la Ville enregistrent une augmentation de leurs effectifs sur la période. Les
évolutions des écoles Albert Camus et Georges Brassens sont les plus marquées.

Evolution
Quartier Circonscription EHEctit EHEcHE EHectil effectif
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2024

Pierrefonds Saint-Pierre 1 Benjamin Moloise 240 260 252 5%
Mont Vert Les Bas  Petite lle Henri Lapierre 337 342 336 0%
Terre-Sainte Petite lle Albert Camus 239 240 264 10%
Casernes Petite Ile Michel Debré 216 229 224 4%
Grand Bois Petite Ile Evariste de Parny 235 243 247 5%
Ligne Paradis Saint-Pierre 1 Georges Fourcade 336 349 355 6%
Bois d'Olives Saint-Pierre 1 Aimé Césaire 311 323 324 4%
Bassin-Plat Petite lle Georges Brassens 185 203 211 14%
Mont Vert Les Hauts Petite lle Charles Craos 198 208 207 5%

2297 2397 2420 6%

Figure 27 — Evolution des effectifs des écoles primaires

@Spe | ia Ville de Saint-Pierre — Projet Educatif de Territoire et Plan Mercredi (2024-2026)
25/73



m Circonscription 1
m Circonscription 2

1489 Circonscription 3

Figure 28 — Répartition des €leves d’eécoles élémentaires par circonscription

Concernant la répartition territoriale, I'école primaire Benjamin Moloise vient compenser I'absence
d’école maternelle et élémentaire dans le quartier de Pierrefonds, de méme que I'école Charles Cros et
Henri Lapierre a Mont Ver.

Type d'établissement

() Ecole primaire

Effectif d'éléves par quartier

[1207 - 548
1548 - 889
889 - 1231
I 1231 - 1572
Il 1572 - 1913

 Benjamin Holose

51 Brassens.

Figure 29 — Répartition des écoles primaires sur le territoire
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2.3.1.5. Synthese de la répartition territoriale des établissements scolaires & Saint-Pierre

Effectif d'éléves par quartier Type d'établissement
1207 - 548 @ Ecole élémentaire

71548 - 889
1889 - 1231 @ Ecole m.ater.nelle
I 1231 - 1572 () Ecole primaire

B 1572 - 1913 RS

Hlean;Raul(Sartre]
“Ambroise Vollard

IEdmond Albius] Leconte De Lisle
* Benjamin Moloise|

‘Georges Sand

Eugéne Dayot;

Pierre
'ouis/Aragon

Martin Luther King
4

. Evariste de Parny
(v

R s

_g@Raymond Mondon
. Indira Gandhi

Figure 30 — Répartition des établissements scolaires sur le territoire

La carte scolaire, tout type d'établissement confondu, confirme une grande concentration des écoles
dans les quartiers centraux de la commune. Le quartier de Bois d’Olives sont également bien équipés,
au contraire des quartiers de Pierrefonds et Mont Vert (Bas et Haut).

@Sp@ | ia Ville de Saint-Pierre — Projet Educatif de Territoire et Plan Mercredi (2024-2026)
27173



2.3.2. L'accueil et le périscolaire

L'organisation de la semaine scolaire & Saint-Pierre se répartit entre

+  Le temps scolaire : le temps dédié & I'école

+  Le temps périscolaire : les temps avant et apres I'école, le temps méridien les mercredis hors va-
cances scolaires (depuis 2018)

«  Le temps extrascolaire : les week-ends et les vacances scolaires

Matinée Midi Aprés-midi
Jours Temps . o . Temps
périscolaire Temps scolaire Temps méridien Temps scolaire périscolaire
Lundi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Mardi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Mercredi Mercredi Jeunesse
Jeudi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Vendredi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30

Figure 31 — Organisation des temps scolaires et périscolaires dans les écoles de Saint-Pierre

Ainsi, I'accueil périscolaire est celui qui se déroule les jours ou il y a école. L'accueil de loisirs extrascolaire
est celui qui se déroule les jours oU il n'y a pas école (excepté le mercredi).

Accueil périscolaire Jours de la semaine* Horaires
Temps du matin LM,V 7h-8h
Temps méridien LM, JV 1Th30-13h30

Temps du soir LM,V 16h-17h30

Accueil extrascolaire Période Horaires

Mercredi matin Toutel'année* 8h-12h
Mercredi midi Toute l'année* 12h-14h
Mercredi aprés-midi Toute l'année* 14h-17h

Vacancesscolaires Toute ou partie de la semaine 8h-17h

*Hors vacances scolaires

Figure 32 — Les temps d'accueill péri et extrascolaire a Saint-Pierre
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2.3.2.1. Le temps du matin

Le temps du matin correspond au temps périscolaire précédant le Alizéesdu Cap Rciu[derifs

, y 2 . . L, . egionailes
début de I'école, soit de 7h a 8h pour la plupart des établissements Connectées
(ce temps pouvant débuter a 7h10 ou se terminer & 7h50 dans cer- i pios o Benjamin

i A o Evaristede Moloise
faines eCOleS)' Parny o Plablo Picasso

. , v . o Charles Cros o Raphaél

Il ressort des entretiens passés avec les acteurs qu'il s'agit davantage o Jacques Prévert Barquisseau

. L SR , Isnelle Amelin
de surveillance d’enfants, sans acftivités spécifiques proposées. ’

Figure 33 — Ecoles concernées selon |'opérateur

Les principaux opérateurs proposant ce mode de garderie sont le CCAS, Les Garderies Régionales Con-
nectées, Les Alizées du Cap.

37 écoles sur les 42 de la Ville de Saint-Pierre proposent ce type de service, qui couvre donc 88% des
écoles de la commune. Ainsi, 88% des écoles disposent d'une garderie le matin.

L'offre semble correspondre & la demande de ce service dans les écoles équipées, d'apres les retours des
entretiens avec les acteurs. Toutefois, il serait intéressant d’'étudier les effectifs et les informations sur les
éventuelles listes d’attente pour confirmer ce point.

Au niveau de la tarification, des distorsions importantes de prix sont observées, selon les opérateurs qui
proposent ce service. En effet, les associations proposent des tarifs plus élevés et non indexés sur le revenu
des ménages, tandis que le CCAS prend en compte les quotients familiaux.

Type d'établissement

@ Ecole élémentaire
@ Ecole maternelle
© Ecole primaire

Effectif d'éléves par quartier

[1207 - 548
[Gélimene]
[1548 - 889 'Simone]de|Beauvoirg
[ 889 - 1231

4 oGLemnte De Lisle
m Iris Hoarau

Evariste de Parny

Figure 34 — Répartition territoriale des écoles disposant d'une garderie

La répartition géographique des garderies le matin apparait bien répartie géographiqguement. Certaines
écoles oU opérent des associations proposant des tarifs plus élevés sont situées dans des quartiers peu
favorisés : Charles Cros, Benjamin Moloise ou Pablo Picasso notamment.
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2.3.2.2. Le temps méridien

Le temps méridien débute pour chagque école de la Ville de Saint-Pierre & 11h30 pour se terminer a 13h30.
A saint-Pierre, environ 90% des enfants des écoles mangent & la cantine le midi et restent donc sur le temps
méridien a I'école.

Sur les 41 écoles publiques de la Ville, 13 écoles proposent des activités sur le temps méridien, soit 30% des
établissements. Les principaux opérateurs proposant ces activités sont I'OSTL, les services municipaux
(Ecole Municipale des Sports, service culturel), des associations.

Les activités proposées peuvent étre sportives (Jeux sportifs, Hip Hop), éducatives (cours d'anglais, envi-
ronnement), culturelles (peinture).

Le quartier de Bois d'Olives, labellisé Cité éducative, dispose de fait 20k€ pour les éleves de ce quartier
pour les activités du temps méridien, financées par le Contrat de Ville.

Les activités sont complétes trés rapidement, avec des listes d'attente importantes, reflétant une insuffi-
sance de places par rapport aux besoins, et un déséquilibre entre I'offre et la demande. Pour les activités
proposées par la commune, un roulement est effectué a la fin du premier trimestre : si des éléves inscrits ne
viennent finalement pas aux activités ils sont remplacés par des éléves sur liste d'attente.

Le déséquilibre entre I'offre et la demande s'explique principalement par un mangue de moyens matériels
et humains :

Un manque de personnel disponible et ne pouvant satisfaire le taux d’encadrement demandé
pour ce type d'activités. Les acteurs de la Ville de Saint-Pierre évoque un « gardiennage » des en-
fants, avec des agents qui surveillent simplement les éléves sur ces temps, sans leur proposer
d'animations ou activités. Ce manque d'encadrement est également pointé pour la surveillance
des enfants, favorisant les incidents.

Un manque de salles disponibles et pour certaines écoles d'infrastructures proches (notamment
pour emmener les éléves dans des aménagements sportifs), et un probléme de mutualisation des
locaux.

La problématique de la chaleur sur le temps méridien limite la pertinence des activités sportives sur ces
heures de la journée.

La durée de la pause est de deux heures, et est longue pour les enfants, qui reviennent souvent énervés en
classe & 13nh30. Des incidents (bagarres, harcelement, etc.) peuvent intervenir sur ces temps, et notam-
ment sur la derniére demi-heure, d'apres les retours du personnel de terrain.

Malgré tout, les enfants auditionnés trouvent la durée de la pause adéquate, et ne semblent pas intéressés
par des activités supplémentaires sur le temps méridien.
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Effectif d'éléves par quartier Type d'établissement
[1207 - 548 @ Ecole élémentaire

[1548 - 889
1889 - 1231 @ Ecole matemelle
B 1231 - 1572 () Ecole primaire

Il 1572 - 1913

‘Ambrolse Vollard

" Benjamin|Moloise,

&Gfeorges Fourcade

Martin Luther King

‘7 Raymond Mondon

Figure 35 — Répartition territoriale des écoles offrant des activités sur le temps méridien

La répartition géographique des écoles proposant des activités sur le temps méridien apparait équilibrée
sur le territoire.
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2.3.2.3. Le temps du soir

Le temps du soir correspond au temps périscolaire qui fait suite & la fin de I'école, soit de 16h & 17h30 ou
17h45 suivant I'établissement.

De méme que les garderies du matin, 37 écoles sur 41 proposent ce type de service, soit 88% des écoles. Il
s'agit principalement de surveillance d'enfants, sans activités spécifiques proposées.

Le dispositif Contrat Local d'Accompagnement & la Scolarité (CLAS) vise & accompagner les enfants &
besoins spécifiques et & la parentalité. Il s'inscrit en complémentarité des activités des accueils périsco-
laires et dans la continuité de I'action de I'école, en proposant de I'aide aux devoirs sur le temps du soir
dans plusieurs écolées de la commune. Cet accompagnement semble peu utilisé sur le territoire et est
donc a mieux exploiter sur davantage d’'écoles.

Les principaux opérateurs proposant un mode de garderie sont le CCAS, Les Garderies Régionales Con-
nectées, I'OSTL, Les Alizées du Cap.

L'OSTL est le principal opérateur proposant des activités en sortie d'école, principalement sportif : jeux de
raquette, natation, VT, trottinettes, etc. Seules 5 écoles sont concernées.

Le constat sur la tarification est le méme que pour le temps du matin, avec des inégalités importantes en
termes de tarifs selon I'opérateur concerné. L'OSTL, a I'instar du CCAS, indexe ses grilles tarifaires aux reve-
nus des parents.

Un nombre important de parents souhaiteraient que ce temps soit prolongé jusqu’'a 18h dans toutes les
écoles, mais la fermeture des établissements & 17h30 voire 17h45 complique cette demande. Cette pro-
longation impliquerait donc une fin de service plus tardive pour les agents de nettoyage des écoles.

Crille tarifaire CCAS
. - Renfrée Aclt & [Rentrée Janvierd
i . Quotient familial Décembre Tuillet
Grille tarifaire OSTL
<500 € 80 € 120 €
. - De 500 € &< 750 € 20€ 135€
Quotient familial . . . .
CAF Lundi-Mardi-Jeudi-Vendredi (16h-1/h30) De 750 € & < 1000 € 100 € 150 €
& <
<450 30€ année scolaire ou 20€ a partirde De 1000€ a <1250 € 1o 162 €
janvier De 1250 € & < 1500 € 120 € 180 €
de 451 & 1349 40€onnéescoljcci}i;iic;30€(]porﬂrde De 1500€ & < 1750 € 130 € 195 €
1343 et plus 50€ année scolaire ou 40€ a partirde De 1750 € a <2000 € 140 € 210¢€
janvier 2000 € et plus 150 € 225 €
Grille tarifaire GRC Grille tarifaire Marmailles Mont Vert (tarif mensuel)
Forfait matin 45 €
540€ par an lissés sur 9 mois, soit 60 € par mois Forfait soir * 46 €
Forfait matin et soir 47 €
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2.3.2.4. Le Mercredi

Les « Mercredi Jeunesse » correspondent & I'accueil le mercredi, hors vacances scolaires, des éléves de la
Ville de Saint-Pierre. En 2023, 554 enfants sont accueillis par le CCAS, de 7h30 & 16h et 189 enfants par
I'OSTL, de 8h & 12h.

D’autres associations offrent également cet accueil : A Zot Basket & Edmond Albius, les Garderies Régio-
nales Connectées a Aimé Césaire.

Le service sport intervient sur toute la journée pour les enfants de 3 & 11 ans sur différents quartiers.

La participation financiére des familles se fait en fonction du quotient familial pour I'OSTL et le CCAS. Pour
les autres opérateurs il n'y a pas de différenciation réalisée.

Pour les activités de I'OSTL, il n'y a pas de prise en charge du temps méridien, ce qui complique beaucoup
I'emploi du temps des parents qui travaillent, instaurant des inégalités entre les parents avec et les parents
sans emploi.

On reléve un déséquilibre de la demande par rapport aux capacités d'accueil, avec des listes d'attente
importantes et des effectifs qui se remplissent trés rapidement. Il est & noter que le service de Protection
Maternelle et Infantile n'autorise pas forcément I'accueil en école pour le périscolaire.

Type d'établissement

® Ecole élémentaire
@ Ecole maternelle
© Ecole primaire

Effectif d'éléves par quartier

[1207 - 548
[1548 - 889 Jean:PaulfSartre]
[ 889 - 1231
B 1231 - 157.
Il 1572

(9eorges Fourcade

“Alfred Isautier,

____ E— Raymond Mondon

Figure 37 — Répartition territoriale des écoles avec activités le Mercredi

La répartition des écoles proposant des activités le mercredi montre I'éloignement de nombreuses familles
de ces services, notamment celles de Pierrefonds et de Montvert Les Hauts, tandis que les quartiers cen-
traux concentrent la majeure partie de ce type d'activités.
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Grille tarifaire OSTL Grille tarifaire CCAS (tarif mensuel)
Quotient familial Mercredi (8h-12h ou 8h-15h) Quotient familial Familes Familles Hors
CAF communales commune
<450 20€ année scolaire ou 15€ a partir de janvier <400€ 5€ 8€
de 451 &1 1342 30€ année scolaire ou 20€ & partir de janvier De 400 € a < 550 € b€ 9,50 €
1343 et plus 40€ année scolaire ou 30€ a partir de janvier De 550 € &< /700 € 7€ 1€
De 700 € A< 850 € 8€ 12,50 €
De 850 € @< 1000 € 9€ 14 €
Grille tarifaire GRC De 1000 € &< 1150 € 10€ 15,50 €
De 1150€a <1300 € 11 € 17 €
Abonnement Horai Mois a 4 mercredis | Mois a 5 mercredis
mensuel / enfant oraires oisa De 1300 a1 < 1450 € 12€ 18,50 €
Journée 7h30-17h30 112 € 140€ Plusde 1450 € 13€ 20 €
Matinée 7h30-12h30 70€ 87,50€
Apres-midi 13h30-17h30 56 € 70€
-Accueil Horaires Colit occasionnel
occasionnel/enfant
Journée 7h30-17h30 40 €
Matinée 7h30-12h30 22,50€
Apres-midi 13h30-17h30 18 €

Figure 37 — Grilles tarifaire des Mercredi Jeunesse selon les opérateurs
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2.3.2.5. Les vacances scolaires

Durant les vacances scolaires, certains acteurs proposent des accueils aux jeunes saint-pierrois. C'est le cas
du CCAS et de I'OSTL, qui propose un accueil du lundi au vendredi, de 7h & 16h.

Les enfants bénéficient d'un programme d’activités spécifiques adapté & leur franche d'ége (3-6 ans / 6-9
ans / 10-17 ans)

Le CCAS propose également des séjours vacances, hors du Département, qui permettent aux familles &
revenu modeste d'offrir des vacances & leur enfant & moindre codt.

Des besoins d’accueil jusqu’a 17h30 sont remontés de la part des parents. La demande est importante par
rapport aux capacités d'accueil, avec des listes d'attentes importantes et des effectifs qui se remplissent
vite.

Toutefois, cette demande est inégalement répartie sur le territoire : Dans le quartier de Bois d'Olives Ia
demande est trés faible : 70% des enfants du centre aéré ne viennent pas de ce quartier. Un manque
d’habitude et/ou de connaissance des dispositifs de |a part des parents, des difficuliés de mobilité et de
financement sont les principales hypothéses explicatives.

PLANNING PREVISIONNEL JUILLET/AQUT 2023 — ACM maternel Charles Cros

Lundi 17 juillet Mardi 18 juillet Mereredi 19 juillet Jeudi 20 juillet Vendredi 21 juillet
Faisons connaissance Visite du jardin de la pointe Jeux sportifs Domaine Vidot Fabrication de masque Visite Maison du volcan et pique-
nique

Temps calme (sieste, contes, jeux Temps calme (sieste, contes, jeux Temps calme (sieste, contes, jeux
déveil) d'éveil) d'éveil)
Activités manuelles, danse, chant  Activités manuelles, danse, chant ~ Activités manuelles, danse, chant

Lundi 24 juillet Mardi 25 juillet Mercredi 26 juillet Jeudi 27 juillet Vendredi 28 juillet
Littoral de grand-Bois et pique- At :
Danse d'ici et d'ailleurs Création dinstrument de musique yio. e " i Petit-déjedner animé Grand Jeu

"Chantons tous ensemble”

&z, m

Temps calme (sieste, contes, jeux  Temps calme (sieste, contes, jeux

d'éveil) d'éveil)
Activités manuelles, danse, chant  Activités manuelles, danse, chant

Temps calme (sieste, contes, jeux Temps calme (sieste, contes, jeux
d'éveil) d'éveil)
Activités manuelles, danse, chant  Activités manuelles, danse, chant

Lundi 31 juillet Mardi ler aolt Mercredi 2 aoGt Jeudi 3 a0t Vendredi 4 aodit
Visite du calbanon Visite Kelonia et pique-nique _ Journées "Tous déguisés: tenue _ FIN des activités
dici et dailleurs"

Journée festive + spectacle

£ party
Temps calme (sieste, contes, jeux » >0

‘%" d'éveil) é i %
E[LTE Activités manuelles, danse, chant ,P— % ¥

Figure 38 - Planning prévisionnel d’ACM maternel Charles CROS pour les vacances d’hiver 2023 — Source : Site de la
mairie de Saint-Pierre
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Grille tarifaire CCAS —ressortissant de la commune Grille tarifaire CCAS —résidents hors commune
OCEAN |METROPOL
OCEAN  METROPOL REUNION
REUNION INDIEN._|E - EUROPE| | = 'g‘,'?'EN E 'SEHROPE
Quotient Sé&jour Sé&jour Séjour votien Camps ado ejour ejour ejour
familial Campsado | | cances |vacances| vacances v f'omcli“OJﬁSO vacances |vacances vacances
Moins de 650 € 10€ 15€ 40€ 45€ o 13€ 20€ 53€ 60€
De 650 € a De 650 € &
moins de 900 13€ 20€ 50 € 57 € moins de 900 18 € 28 € 48 € 75 €
€ €
De 9200 €& De 900 € &
moins de 1 16 € 25¢€ 60 € 69 € moins de | 23€ 35€ 83 € 90 €
150 € 150 €
Del1150€a Dell50€q
moinsde 1 20¢€ 30€ 70€ 81 € moins de 1 28 € 43€ 98 € 105 €
650 € 650 €
1 650 € ef plus 24 € 35€ 80 € 93 € 1 650 € et plus 33 € 50 € 113€ 120 €
Grille tarifaire OSTL
Quotient T -
familial CAF Participations familiales
Familles communales Familles hors communes
<366 35€ le séjour 60€ le séjour
de 367 a 670 45€ |e séjour 70€ le séjour
de 67123976 60€ |e séjour 85€ le séjour
des77a 70€ le séjour 95¢€ le séjour
1342 ! !
1343 et plus 90€ le séjour 120€ le séjour

Figure 39 — Grilles tarifaires de I'extrascolaire selon les opérateurs
2.3.2.6. Accuell périscolaire et extrascolaire — Enfants & besoins particuliers
Les écoles de la Ville de Saint-Pierre compte 17 classes ULIS, qui concerne environ 250 enfants. Ces enfants

ont des besoins différents selon le handicap porté.

L'aménagement des espaces scolaires pour accueillir les enfants porteurs de handicap est prévu de 2019
42028, avec un calendrier défini pour les fravaux pour chague école, qui suit son cours sans retard.

L'éducation Nationale prend en charge les AESH (Accompagnement des Eleves en situation de Handi-
cap) a 100%, qui sont 199 sur la commune de Saint-Pierre, dont 138 sont mobilisés sur le temps méridien.

I manquerait 42 AESH sur les écoles de la commune.

Il n'y a pas d'activités proposées adaptées a ces enfants. Les enfants porteurs de handicap sont ainsi
souvent livrés & eux-mémes sur le temps méridien, ou récupérés par leurs parents, sans forcément étre
ramenés pour le temps scolaire de I'apres-midi.

La notification d'un enfant est censée couvrir tous les temps, scolaire et périscolaire. Il pourrait étre envisa-
gé de mieux répartir les heures d'accompagnement sur tous les temps (et non seulement scolaire).

Verbatim : « Le temps périscolaire n’est pas inclusif » (personnel de terrain)
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2.3.2.7. Accuell péri et extrascolaire — Le constat d’'un manque d’encadrement

Pour chaque temps périscolaire étudié (matin, méridien, soir), un manque d’encadrement explique le
manque d'activités et le déséquilibre entre I'offre et la demande.

Ainsi, le personnel de I'OSTL ou de la collectivité sont souvent mobilisés pour faire de la surveillance a la
place d'animer des activités, qui demandent une bien plus forte mobilisation de personnel. Cela peut
conduire & une baisse de valorisation du fravail du personnel concerné, qui ne réalise pas les missions pour
lesquelles il est employé.

Dans certaines écoles d'autres agents municipaux comme le jardinier sont mobilisés.

Ce déficit d’encadrement participe également d I'augmentation des incidents, les éleves étant moins
surveillés.

Ce constat est aggravé par la pyramide des ages du personnel concerné, qui est vieilissante, avec de
nombreux départs & la retraite & prévoir dans les prochaines années.

. Niveau maternelle Niveau élémentaire
Taux d’encadrement des

enfants en accueils périsco-

laire*

Un animateur pour 8 mineurs Un animateur pour 12 mineurs

* Pour des communes n'ayant pas confractualiseé de PEDT. Ce taux est abaissé a 1 pour 10
mineurs pour les moins de é ans 1 pour 14 mineurs pour les éléves en classes élémentaires

2.3.2.8. Accueil péri et extrascolaire — financements

Des subventions communales, & hauteur de 8 ou 9 M€ par an, sont versées aux associations. Ces subven-
tions ne sont néanmoins pas versées de maniére coordonnée, notamment entre les services sport, culture,
contrat de Ville, etc. Il est relevé un enjeu de mieux flécher ces subventions pour adapter I'offre aux be-
soins des écoles.

Le contrat de Ville, qui dispose d'une enveloppe (de la commune et de I'Etat). Il finance notamment les
activités de la pause méridienne sur les établissements en proposant, ainsi que les actions de la Cité édu-
cative de Bois d'Olives (400k€ de financement annuel supplémentaire sur les écoles de ce quartier)

La CAF participe au financement, qui cofinance les activités agréées par la DRAJES, en participant selon
les heures d'accompagnement proposées.

Les fonds propres des opérateurs viennent compléter les plans de financements des activités.

Certaines associations éprouvent des difficultés & monter les dossiers de demandes de subventions ou
d'aide de la CAF, ces démarches étant parfois trop « lourdes » & porter pour certaines structures. Certaines
de ces structures ne répondent par ailleurs pas aux critéres d'éligibilité pour ces financements. Ce manque
& gagner diminue la qualité et/ou le volume de leurs prestations et se répercute sur leur tarification.
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2.3.2.9. Accueil péri et extrascolaire — synthese

Une insuffisance d’accueil observé sur tous les temps du
périscolaire et de I'extrascolaire

Un déséquilibre entre I'offre et la demande d'accuell péri et extrascolaire est relevé parmi les écoles de
la Ville. Le manque d'espace, de lieux aux abords des écoles et de personnel semblent étre les principale
causes a cetteinsuffisance. La non-inclusion des enfants handicapés dans les dispositifs proposés sur ces
temps est également a souligner.

Une durée de la pause méridienne a questionner

La durée de la pause méridienne, de deux heures, est remise en question par beaucoup d'acteurs,
notamment du fait que peu d'activitéssont proposées sur ces temps. Faute de personnel suffisant, la
surveilance des enfants est souventplus dure & gérer et favorise les incidents sur ces temps.

Des inégalités a souligner sur I'offre existante

Des inégalités d'accessibliité aux services (notamment de garderie) sont relevées, liées a une tarification
différente de ces modes de garde selon I'opérateur (association, CCAS, OSTL) qui ne prennent pas toujours
en compteles revenus des parents De méme, les horaires des activités(notamment le mercredi), renforcent
les inégalités entre les parents qui travailent et qui ne travailent pas, Enfin, la répartition termitoriale pour
certains services montre que certains quartiers disposent de moins d'offre en accueil péri et extrascolaire,
diminuant I'accessiblilité de ces servicespour les familles concernées.

SYNTHESE

Un manque de coordination entre les acteurs diminuant la
pertinence et la lisibilité de I'offre
Les acteurs concernés (associations, collectivité, éducation nationale, etc.) semblent travailer « en silo »,

notamment sur les mises a dispositiond'espaces,la mobilité du personnel, la coordination des activitéssur les
différents temps, réduisant la pertinence et la qualité des servicesproposés.

2.3.3. Les activités de sport et de loisirs

2.3.3.1. Les associations du territoire par type d’activités proposées

Quartier Nom Actlvilii:essspor- Actlvrlzlelse <s:uliu- Autres
Pierrefonds Canal Saint Etienne de Pierrefonds X X
Terre Sainte Les Alizés du Cap de Terre-Sainte X X X

Ravine Blanche Case Marmaillons X
Mouvement associatif Terre Rouge Les Hauts
Mont Vert Les Bas (MATRH) X X
Réseau d'Education a l'linterlocuteur - Océan
Ravine des Calbris Indien X
Ravine des Cabris SA A NOU SA X X
Les Casernes Association des jeunes de Saint-Pierre X X X
Ravine des Calris La p'tite scéne qui bouge X
Terre Rouge Formation animation insertion réunion X X
Ravine Blanche Zen la Kour La Ravin Blans X X X
Condé Concession Air Trois Air X X X
Ravine des Calbris Fee Mazine X
Pierrefonds Réseau d'Education a L'interculturel - Océan Indien X
Ravine des Calbris Association Juge Pa Nou X X
Ravine des Cabris Association Juge Pa Nou X X
Terre Rouge La voie contée X
Ravine des Calris Street Art-my X
Ligne Paradis Amicale Laique de I'école Eugéne Dayot X X
Ravine des Caloris Garderie périscolaire Isnelle Maelin X
Centre-ville Amicale Laique Raphaél Barquisseau X X
Tous quartiers Office des Sports et du Temps Libre (OSTL) X
Association des femmes de marins pécheurs de
Terre Sainte Saint-Pierre X X
Ravine des Cabris Bois d'O Avenir
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Etang Salé Les bains Ecran Jeunes X
Terre Sainte Association Alon Fe Bouge X
Groupe d'entraide et de participation aux projets
Grand Bois des habitants (G.E.P.P.HH) X
Association musicale, artistique et culturelle Bann
Grand Bois Dalon X
Ravine Blanche Ansamb Pou Nout Tout X X X

Figure 40 - Liste des associations présentes sur le territoire selon les activités proposées

Il'y a plus d'activités culturelles proposées que d'activités sportives de la part des associations. Des théma-
tiqgues comme I'apprentissage de la citoyenneté reviennent également dans plusieurs offres associatives.

Si les associations semblent relativement bien réparties sur le territoire, il est remonté lors des entretiens une
méconnaissance de I'existence des associations de quartiers périphériques, ainsi qu'une concentration de
ces associations vers le centre-ville de la commune.

Type d'établissement

A

@ Association

Effectif d'éléves par quartier

[1207 - 548
[1548 - 889
1889 - 1231
B 1231 - 1572

B 1572 - 1913 ‘Associaiton Juge Pa Nou

AirTrois A@ SRR

Canal Saint Etienne de

GGarderie périscolaire Isnelle Maelin

‘Amicale Laique de I'école Eugéne|Dayot]

“Fee Mazine

Mouvement associatif-Terre]Rouge Les Hauts (MATRH)

‘Association des jeunes de!Saint-Pierre
CaseMarmaillons —
s R

] es/Alizés du|CapdeTerre-Sainte
S Association!des femmes de marins|pécheurs de Saint-Pierre
Association Alon Fe! Lajvoielcontée
’ Formation|animation insertion réunion

N

Association musicale, artistique et culturelle Bann Dalon
Groupe d'entraide et de participation aux projets des habitants (G.E.Pﬁﬁm

Figure 41 — Répartition territoriale des associations proposant des activités de sport et de loisirs

Certains quartiers disposent de moins d'associations implantées, comme les quartiers de Mont Vert, ou
Pierrefonds. La concentration d'associations vers les quartiers du centre-ville et de Terre-Sainte est éga-
lement a relever.
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2.3.3.2. Activités péri et extrascolaire — Le sport

Les gymnases sont occupés principalement par des associations sportives, qui sollicitent les créneaux

auprées de la collectivité.

Quartier Equipement

Terre Sainte Gymnase Nelson Mandela
Centre-Ville Gymnase Casabona
Ravine des Cafres  Gymnase Gaston Richardson
Bois d'Olives Gymnase de Bois d'Olives
Condé Concession Gymnase Ligne des Bambous
Ravine des Cabris  Gymnase de ravine des Cabris
Casernes Stade des Casernes

Bois d'Olives Stade de Bois d'Olives

Ravine des Cafres Stade de Ravine des Cafres
Mont Vert Les Hauts Stade de Mont Vert les Hauts
Pierrefonds Plateau de football de Pierrefonds
Ligne Paradis Stade Gaél Esther

Ravine Blanche Beach municipal

Ravine Blanche Skatepark municipal

Ligne Paradis Salle Boulaki

Terre Sainte Salle Pave

Centre-ville Base nautique municipale

Les écoles utilisent parfois les infrastructures pour
des activités sur la pause méridienne (exemples
de I'école Charles Cros sur le stade de Mont
Vert les Hauts, ou de Benjamin Moloise sur le
stade de Pierrefonds), mais les écoles ne dispo-
sant pas d'infrastructures proches ne peuvent
pas proposer ce type d'activités aux éleves.

S'agissant des temps du soir, certains équipe-
ments sont rapidement pris par les associations,
il n'y a pas ou peu de créneaux pour offrir des
activités aux éléves sur ce temps.

Toutefois, en  étudiant les  plannings
d'occupation de ces infrastructures, pour une
grande partie d'entre eux de nombreux cré-
neaux restent disponibles et pourraient étre
mobilisés pour des activités périscolaires.

Des besoins en activités de natation en piscine et/ou en lagon sont remontés au cours des entretiens. En
effet, en arrivant en 6éme, 65% des saint-pierrois ne savent pas nager.

L'ECOLE MUNICIPALE DES SPORTS

Rattachée au service des Sports, I'Ecole Municipale des Sports a pour vocation de proposer principale-
ment aux enfants de 3 & 11 ans de la commune et de I'Infercommunalité un éventail d'activités

d'éducation sportives.

La structure fonctionne sur des unités d'apprentissage complétes réparties en 5 cycles (de 6 a 12 séances
a sur le rythme de I'année scolaires (Mercredis et Samedis). Les séances sont encadrées par des agents
municipaux dipldmés pour le sport enseigné. 250 éléves de Saint-Pierre ont été bénéficiaires en 2022-2023.
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Type d'équipement
@ Equipement sportif

Effectif d'éléves par quartier

[1207 - 548
1548 - 889
889 - 1231
B 1231 - 1572 (Gymnaseldelravineldes|Cabris}
Il 1572 - 1913

bStade de'Bois] :
Gymnase{de|Bois[d/Olives] @ mnase Ligne des Bambous

|Plateau/de football|de;Pierrefonds

Hauts

@

Stade de Mont Vert les

Stade Gaél Esther !
w ‘Salle Boulaki

Skatepark municipal

Gymn
Atelier municipal delmusique] Y

Stade de Ravine des Cafres

Base'nautique muni @ymnase Gaston Richardson

Bech municX

Figure 43 — Répartition territoriale des équipements sportifs

Certains quartiers comme Pierrefonds dispose de peu d'équipements sportifs au regard de la population
de ces quartiers. Les familles habitant les Hauts de la Ravine des Cabris n'ont de méme pas d'accés rapide
a ce type de structures.
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2.3.3.3. Activités péri et extrascolaire — Les activités culturelles

Des Ateliers vacances sont proposés a I'Espace Moulin & Café durant les vacances scolaires. Un réseau de
lecture publique propose dans ces équipements des activités récurrentes, telles que Bébés Lecteurs, le
Ciné Marmailles, des jeux de société, le Club Manga, avec une gratuité des services.

Le service culturel de la mairie propose par ailleurs plusieurs activités culturelles & destination des enfants :

«  L'atelier de musique est un équipement destiné a I'enseignement et & la pratique de la musique

des|'age de é ans.
« Les ateliers de pratiques artistiques (dans 3 quartiers) fonctionnent principalement dans le femps
scolaire, avec des stages de vacances dans certaines disciplines

Enfin, le Cinéma Moulin & Café propose une programmation hebdomadaire et accueille également des
festivals en direction du jeune public.

Sur les ateliers de musique, la demande est trés forte par rapport & I'offre, avec plus d'une centaine
d'enfants sur liste d'attente, sans publicité de la part de la commune.

Les horaires des équipements culturels ne semblent pas adaptés aux temps scolaires et sont limitées, ne
permettant pas aux éléves de profiter pleinement de ces structures.

II'y a également I'existence de maisons de quartiers / Centre d'Animation Socio-Educatif (CASE) qui ne
sont pas exploitées et qui peuvent accueillir des activités culturelles.

Type d'établissement

@ Equipement culturel

Effectif d'éléves par quartier

[1207 - 548

1548 - 889

771889 - 1231 C
B 1231 - 1572

Il 1572 - 1913

Thédtre|Pierrefonds|

@bliothéque'Ligne Paradis

@bliothéque Mont Vert les Bas

Figure 44 — Répartition territoriale des équipements culturels

Les équipements culfurels sont frés concentrés autour du centre-ville de la commune. A I'inverse, les quar-
tiers de Grand Bois, Bois d'Olives, les Hauts de la Ravine des Cabris et Mont Vert les Hauts sont éloignés de
ce type de structures et des services proposés.
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2.3.3.4. Activités des associations et localisation des équipements — synthése

La répartition territoriale des activités de sport et de loisirs apparait déséquilibrée, avec des quartiers sans
ou avec peu d’offre associative.

De méme, certains quartiers disposent de peu d'équipements ; a disposition des enfants. Ce sont souvent
des quartiers éloignés du centre-ville, moins desservi par des transports en commun, Les quartiers en ques-
tion sont : Grands-Bois, Mont Vert (Bas et Haut), Boissy, Bassin Martin.

Al'inverse, il existe une forte concentration des associations sur les quartiers du centre-ville et alentours.

Les associations disent se rapprocher de la demande, afin de remplir leurs effectifs, mais également des
équipements disponibles. Cela alimente le déséquilibre observé.

De plus, le réseau de transport ne permet pas une desserte efficace pour les enfants de ces quartiers, ce
qui diminue I'accessibilité de ces infrastructures pour les enfants concernés.

Ces inégalités sont renforcées par la proximité ou non au lagon, oU beaucoup d'activités (natation, nau-
tiques) sont proposées.

Une forte dynamique associative locale

La Ville dénombre 400 a 500 associations sur le territoire. Les associations étudiées offrent un panel
d'activitésdiversifiés aux jeunes de la commune. Ces activitéssont complétées par celles proposées par
la collectivité,I'OSTL, le CCAS.

Une demande qui reste importante pour certaines

Une répartition territoriale déséquilibrée

Des inégalités en termes d'équipements sportifs et culturels sont & souligner, avec des quartiers qui ont peu
d'infrastructures,notamment Pierrefonds ou Mont Vert (Hautset Bas).

De plus, les associations auditées explique se rapprocher du centre-ville afin d'y trouverde la demande, et
donc délaisse les quartiers plus périphériques, ce qui amplifie les inégalités entre quartiers.

SYNTHESE

Des équipements sportifs et culturels @ mobiliser

Certains équipements sportifs pourraient davantage servir & des activités sur les temps périscolaires,
certains créneaux (notamment sur le temps méridien), étant encore disponibles. De méme, certaines
maisons de quartier ne sont pas encore utilisées & ces fins, et pourraient accueilir des activitésculturelles
(peinture, lecture, etc.) a destination des enfants. Enfin, les horaires des équipements culturels
(bibliothéques, médiathéques, etc.) sont souventlimités et rendent I'acceés plus contraints pour les enfants
saint-pierrois.

. . ’
activites
L'offre ne semble pas satisfaire la demande pour certaines activités, notamment culturelles, comme le
montre I'atelier de musique municipal, qui attire des jeunes extérieurs de la Ville. L'acces a la pratique
instrumentale est donc impacté, avecde longues listes d'attentechaque année.
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2.4. Conclusions et synthese du diagnostic

Une population-cible importante et socio-économiquement
fragile
Les enfants scolarisés dans la commune de Saint-Pierre sont davantage touchés par la pauvreté, le

surpeuplement des ménages, le chdmage de leurs parents que la moyenne nationale. Cettefragilité est

davantage observée dans les quartiers Nord et Ouest de la Ville, ou les indicateurs sont les plus
défavorables

Une offre insuffisante et qui renforce certaines inégalités

L'offre existanteen accueil et activitéspér et extrascolairesne satisfait pasla demande dans les différents
temps du périscolaire et de I'extrascolaire. De plus, elle n'apparait pas équitablement répartie sur le
termitoire, favorisant I'enclavement de certains quartiers économiquement déja fragies, et moins bien
desservispar le réseau de transport. Les différences de modes de tarification de ces services renforcent
ces inégalités, en diminuant I'accessibilité de ces services a certains parents L'offre d'activités (pause
méridienne et soir) dans certaines écoles et pas d'autresrenforce également les distorsions entre quartiers.

o ’ . . .
Un travail a mener sur I'organisation des temps scolaires
et périscolaires
Le rythme des journées scolaires pose débat, notamment sur la pause méridienne, qui semble longue pour
les enfants et propice aux incidents. Renforcer les activitéssur ces temps semble &tre une solution, mais les
taux d'encadrementimposés nécessiterontune forte mobilisation d'animateurs dédiés.

00
SYNTHESE

Un potentiel important pour améliorer I'offre existante et sa
lisibilite

La Ville de Saint-Pierre dénombre de nombreuses associations,qui offrent une diversitéimportante d'activités,
mais également de nombreux équipements sportifs et culturels qui s'ajoutent aux espacesdans les écoles de

la Ville. Ces atouts peuvent aider @ améliorer et renforcer I'offre existante, sa pertinence et sa lisibilité pour
améliorer la continuité éducativedes enfants saint-pierrois.

Des premiéres pistes de travail pour formuler les axes
stratégiques du futur PEDT

L'ensemble des analyses menées et des données recueillies pour I'élaborafion de ce diagnosfic permettent

de mieux discerner les principaux enjeux de I'offre éducdafive de la commune de Saint-Pierre, et donc les
axes qui arliculent le document cadre.
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3. UN PROJET TERRITORIAL PARTAGE

3.1. Les partenaires du PEDT

Les partenaires du PEDT sont nombreux et ont tous ceuvré a I'élaboration du présent document cadre,
gréce a la riche phase de concertation, marquée par une forte mobilisation de tous ces acteurs de la vie
éducative des enfants de la Ville.

. « Services de I'Etat (Inspection de 'Education Nationale, la Délégation
Partenaires régionale académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports)

i nStitUti onne | S « Caisse d’Allocation Familiales

» Communauté d’Agglomération des Villes Solidaires

SerViceS de |a Vllle =1l «Direction de la Vie éducative
« Service des Sports

établissement public [
conve ntion né « Centre Communal d’Action Sociale

Les partenal res « Office des Sports et du Temps Libre, Alizés du Cap, Marmailles Mont
associatifs Vert, etc.

« Associations et fédérations de parents d’éléves
*Les éleves

Figure 45 — Les partenaires du PEDT

3.2. Les axes stratégiques du PEDT

La commune et I'ensemble des acteurs de la communauté éducative de la Ville de Saint-Pierre ont, lors
des séminaires de concertation, formulé les axes stratégiques structurant le Projet Educatif de Territoire pour
les années 2024 & 2026.
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de

Territoire
2024-2026

3. Accompagner
les acteurs pour
leur permetire de
conftribuer
pleinement a
I'épanouissement
des enfants

Figure 46 — Les axes stratégiques du PEDT de la Ville de Saint-Pierre
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3.2.1. Axe numéro 1 : Renforcer et améliorer I'offre d'activités périscolaires &
destination du public-cible, pour lui permettre de s’épanouir sur chagque temps,
dans une logique de parcours

A fravers cet axe, I'objectif est de répondre & plusieurs enjeux soulevés lors du diagnostic et de la phase de
concertation, notamment sur le manque d'offres d’activités périscolaire et extrascolaires, et sur une répar-
tition inégale de ces activités.

Les activités éducatives sur ces temps ont pour objet notamment de développer chez les enfants de
nouvelles compétences, au-dela des connaissances scolaires qu'ils pourraient apprendre a I'école. Par
ailleurs, ces activités, notamment sur le temps méridien, permettent a I'éléve de se défouler, d'extérioriser
d'une maniere constructive et épanouissante.

Par ailleurs, cet axe englobe également un renforcement d'activités pour tous, et notamment les enfants
porteurs de handicap. En effet, la Ville de Saint-Pierre accorde une grande importance & I'inclusivité des
activités proposées, afin qu'aucun enfant ne soit exclu de ces dispositifs.

Plus précisément, les objectifs opérationnels formulés par la communauté éducative sont :

- Améliorer et enrichir I'offre existante avec des activités diversifiées, équilibrées entre les différentes
écoles

- Créer du lien entre la commune et établissements en impliquants les inspecteurs, les directeurs, les
associations, mais également les créches, les assistantes maternelles, etc.

- Faire appel ou former le personnel (sur ‘l'inclusion et I'accompagnement des enfants a besoin par-
ticuliers)

- Renforcer et développer la cohérence entre les différents temps (temps scolaire, péri et extrasco-
laire)

- Cartographier les dispositifs afin de rationaliser et d’optimiser I'offre
- Proposer un plan mutualisé de formation

- Apaiser le climat de la pause méridienne afin d’instaurer un cercle vertueux

- Favoriser 'engagement et I'implication des enfants et de leurs parents
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3.2.2. Axe numeéro 2 : Rendre accessible et lisible I'offre pour toutes les familles
Un déficit de communication et de lisibilité de I'offre éducative de la commune de Saint-Pierre est un point
soulevé de nombreuses fois lors des entretiens avec les acteurs et lors des séminaires de concertation.

En effet, I'ensemble des acteurs de la communauté éducative mettent de nombreuses actions en place
en faveur des enfants saint-pierrois, mais peinent a coordonner leurs actions, atténuant fortement la lisibilité
de I'offre.

Par qilleurs, la redescente d'informations au sujet de I'offre existante n’est parfois pas optimale, les familles
ayant exprimé une trop faible connaissance des dispositifs déja en place pour les enfants.

Ainsi, il s'agit pour la commune de Saint-Pierre de créer des mécanismes et des canaux de communication
permettant aux familles de comprendre facilement et de naviguer efficacement & travers les différents
dispositifs éducatifs disponibles sur le territoire saint-pierrois.

En développant ces différents aspects les autorités locales et les autres acteurs locaux contribuent & un
environnement ou les familles sont clairement informées et soutenues dans leurs choix éducatifs, ce qui
favorise ainsi le bien-étre et I'épanouissement des enfants saint-pierrois.

Par ailleurs, il est ressorti du diagnostic une inégalité de répartition de I'offre sur le territoire, avec des quar-
tiers moins dotés en activités péri et extrascolaires et en équipements (culturel, sportif, etc.), mais égale-
ment des tarifications de certaines activités périscolaires non indexées sur le revenu des familles. Ces
constats révélent un inégal accés & I'offre éducative pour les familles saint-pierroise. Le présent PEDT
s'engage & rendre cette offre accessible a I'ensemble des familles, quel que soit leur lieu de résidence
et/ou leurs revenus financiers.

Les objectifs opérationnels formulés par les acteurs pour cet axe stratégique sont :

- Mettre a disposition une cartographie et un annuaire des associations du territoire

- Mobiliser les relais d'information sur les activités proposées (Internet, brochures, etc.)

- Créer une identité visuelle pour le PEDT

- Harmoniser les grilles tarifaires

- Création d'un guichet unique avec un portail famille

- Lancer des appels a projets ciblés par quartier avec une garantie de programmation pluriannuelle

- Favoriser la promotion des associations dans toutes les écoles
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3.2.3. Axe numéro 3 : Accompagner les acteurs pour leur permettre de
contribuer pleinement a I'épanouissement des enfants

La collectivité souhaite également placer I'accompagnement des acteurs de la vie éducative comme
axe stratégique de son projet Educatif de Territoire. Ces acteurs regroupent notamment les acteurs asso-
ciatifs, les parents d'éléves, le personnel encadrant, etc.

Les associations jouent un réle clé dans la diversification et la richesse de I'offre éducative de la Ville,
caractérisée par un fissu associatif fres dense.

Il semble important de soutenir ces acteurs et de les accompagner afin qu'ils répondent au mieux aux
besoins en termes d'activités péri et extrascolaires pour les enfants saint-pierrois.

Les associations peuvent étre soutenues par la commune d travers des formations, des conseils en com-
munication, des ressources matérielles ou financieres, des mises a disposition de locaux, et des opportuni-
tés de mise en réseau avec d'autres acteurs du secteur éducatif. L'objectif est d'aider les associations a
mieux structurer leurs activités, a les rendre plus attrayantes pour les familles, et & renforcer leur capacité a
répondre aux besoins éducatifs de la communauté.

Ces accompagnements aux associations pourront se faire en collaboration avec les partenaires du PEDT.

Des formations pourront étre également envisagées & une échelle plus large, sous forme de formations
inter catégorielles. Ces programmes de formation sont concus pour regrouper des participants provenant
de différentes catégories professionnelles, souvent au sein d’'une méme organisation ou secteur.

Dans le cadre de ce PEDT, ces formations porteraient sur la connaissance des enfants de 3 a 11 ans, et
seraient a destination des enseignants, animateurs, ATSEM, personnel de surveillance, parents volontaires,
etc. Ce type de formation permet de valoriser la coopération, de renforcer la cohésion d'équipe, mais
également de développer des compétences transversales tout en optimisant des ressources (matérielles et
humaines).

Par ailleurs, les parents d’éléves font également pleinement partie de la communauté éducative. Les
intégrer de maniére proactive et inclusive est un élément essentiel pour renforcer les liens entre I'école et la
maison, favoriser un environnement d'apprentissage positif et collaboratif, et améliorer le bien-étre et
I'épanouissement des enfants saint-pierrois.

Les objectifs opérationnels formulés par les acteurs pour cet axe sont :

- Encourager la professionnalisation des acteurs associatifs

- Utiliser un moyen commun de communication envers les acteurs (ENT One)

- Intégrer les parents dans la communauté éducative

- Promotion des métiers de I'animation

- Former collectivement les différents publics de la communauté éducative
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3.2.4. Axe numéro 4 : Instaurer une dynamique partenariale au sein de la
communauté éducative ceuvrant pour la complémentarité et la continuité
éducative

Cet axe stratégique vise a favoriser et développer une dynamique partenariale parmi I'ensemble des
acteurs éducatifs de la commune.

En effet, la forte mobilisation des acteurs pour la phase de concertation a montré la détermination et la
volonté de I'ensemble de la communauté éducative pour ceuvrer en faveur de I'épanouissement des
éléves : acteurs institutionnels, services de la Ville, partenaires associatifs, parents d'éleves, éléves, etc.

Cet axe s’attache & conserver et faire grandir cette mobilisation autour de ce projet, en favorisant les
conditions de participation des acteurs, et en pérennisant leur concertation.

Par ailleurs, cet axe renforce le caractere « évolutif » et « progressif » que veut donner la Ville au PEDT. En
impulsant une dynamique partenariale entre tous les acteurs autour de ce projet, ce dernier pourra évo-
luer afin de s’adapter aux réalités et aux changements opérés dans la complémentarité et la continuité
éducative pour les enfants saint-pierrois.

Ainsi, le dialogue et la concertation pourra se poursuivre tout au long de la durée du PEDT.

Les objectifs opérationnels de cet axe sont les suivants :
- Sensibiliser les parents sur une complémentarité éducative pour I'enfant et I'éléve

- Mise en place d'une gouvernance chargée du pilotage du document cadre (cf. partie 4 du présent
document)

- Clarifier le domaine de compétence des acteurs

- Rendre les parents acteurs : écoute des attentes, proposition de formations et coanimation
- Ouvrir les sites scolaires & la communavuté éducative

- Favoriser le partage d'espaces et des ressources entre les acteurs (créches, associations)
- Créer une instance d'information dédiée a la communauté éducative

- Mise en place d’outils d’évaluation du PEDT (Questionnaires, enquéte, etc.)

- Mise en cohérence des offres périscolaires et extrascolaires sur le territoire

- Formation et recrutements de profils type pour rendre la communauté plus active

- Rendre I'enfant acteur en le responsabilisant et le sensibilisant sur le parcours éducatif
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3.3.

3.3.1.

Les activités proposées sur le temps méridien

Les objectifs & court terme — Scénarii retenus par la Collectivité

Ces scénarii reposent sur une hypothése d'un temps méridien raccourci de 30 minutes par rapport au
rythme scolaire actuel en vigueur a Saint-Pierre, et se déroulerait de 12h & 13h30. Le début de I'école serait
retardé en compensation de 30 minutes.

Matinée Midi Aprés-midi
Jours
pé?’-;(r:r::ff);ire Temps scolaire Temps méridien Temps scolaire pé.!,’-licr:r::fl);ire
Lundi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Mardi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Mercredi Mercredi Jeunesse
Jeudi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Vendredi 7h-8h 8h-11h30 11h30-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Figure 47 — Le rythme scolaire en vigueur a Saint-Pierre
Matinée Midi Aprés-midi
Jours
pé;ig’cf;r're Temps scolaire Temps méridien Temps scolaire pézig’:);l);ire
Lundi 7h30-8h30 8h30-12h 12-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Mardi 7h30-8h30 8h30-12h 12-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Mercredi Mercredi Jeunesse
Jeudi 7h30-8h30 8h30-12h 12-13h30 13h30-16h 16h-17h30
Vendredi 7h30-8h30 8h30-12h 12-13h30 13h30-16h 16h-17h30

Figure 48 — Le rythme scolaire envisageable (retenu pour la modélisation des scénarii
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3.3.1.1. Rythme des activités

La Ville s’est fixée comme objectif @ court terme (rentrée 2024) de proposer deux activités par semaine &
10% des éléves sur le territoire sur le temps méridien. Lo mise en place de deux activités par semaine
positionné prioritairement sur le temps méridien et le soir permettra d'accéder aux financements supplé-
mentaires de la CAF, sur la totalité de la pause méridienne.

Aujourd’'hui, un peu moins de 8% des éléves (780) sont concernés par une activité par semaine sur le
temps méridien. Le scénario choisi par la commune permet donc d’atteindre plus de 200 éléves supplé-
mentaires et pour un volume accru en activités.

Ainsi, grce aux subventionnements de la commune et de la CAF, la tarification (modulée selon le quo-
tient CAF) différe peu pour les familles, relativement & ce qui est proposé aujourd'hui par les opérateurs.

Ce scénario semble ainsi pour la Ville le plus avantageux pour les éléves, tout en restant acceptable
pour les familles en termes de tarification.

Concernant le personnel nécessaire, la Ville est favorable & mobiliser en partie des étudiants, de maniere
structurée et pérennisée, afin d'alléger les coUts de ces activités mais également de participer d I'insertion
professionnels des jeunes saint-pierrois (étudiants en STAPS notamment).

Ce volume d'activités a pour vocation de s’amplifier au cours du déploiement du PEDT, afin d’augmenter la
part d'éléves concernés par ces activités.
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3.3.1.2. Parcours éducatifs

Dans le cadre des activités périscolaires du temps méridien qui sont organisés, la Ville souhaite proposer
des activités d’éveil, de sensibilisation, d'initiation et de découverte au monde arfistique, culturel, citoyen
et sportif. Les parcours doivent ainsi contribuer a la réussite scolaire de tous les enfants en favorisant la
continuité éducative et en développant une approche globale et cohérente des temps de I'enfant : un

parcours éducatif & construire entre I'école, le périscolaire et les autres temps libres de I'enfant.

Les activités en question seraient ainsi réparties en quatre domaines distincts :

Activités artistiques et
culturelles

Activités sportives, de
loisirs et de bien-étre

Activités scientifiques /
numériques /linguistiques

Activités sur la
citoyenneté, I'histoire
réunionnaise et le
développement durable

Stimuler la curiosité et I'imagination par la lecture, les contes d'ici
et d'ailleurs

Favoriser le plaisir de la découverte et de la connaissance
Valoriser les nombreuses ressources culiurelles et patrimoniales du
territoire en faisant appel aux mémoires vivantes des quartiers
Faire découvrir les arts visuels et les spectacles vivants

Permettre aux éléves de connditre, rencontrer et échanger avec
les sportifs de renom de la Ville

Créer du lien social et développer la mixité, rendre accessibles les
complexes sportifs du ferritoire

Permettre aux enfants de découvrir, d'accéder et de pratiquer
des disciplines sportives non pratiquées dans leur milieu familial
Faire comprendre la nécessite d’une bonne hygiéne de vie en
pratiqguant une activité physique ou de loisirs

Rechercher le bien-&fre physique au fravers d'activités
corporelles

Intégrer la culture numérique dés le plusjeune age
Familiariser I'enfant aux nouvelles technologies et aux autres
langages

Réflexions, découvertes, éveil de la curiosité et le désir de
comprendre les phénomenes scienfifiques simples & partir
d’activités créatives et ludiques

Donner aux futurs citoyens les moyens de faire des choix qui lui
permettront de prendre des décisions et d'agir de maniére
responsable.

Peinture, théatre, lecture, arts
visuels, efc... et notamment
pour valoriser les ressources du
territoire

Activités sportives et
sensibilisation au bien-étre et &
la santé via la pratique sportive
réguliere

Activités ludiques autour de la
culture numérique et du
scientifique, atelier linguistique
pour ouvrir les enfants sur
d’autres langues de maniere
ludique et créative

Sensibilisation & I'environnement,
aux enjeux de la citoyenneté,
enseignements sur |"histoire de |a
Réunion, efc.

La mise en place des parcours éducatifs peut s'organiser en plusieurs modules d'activités, rythmées selon
les vacances scolaires. Deux modules idéalement distincts seront proposés, pour varier les activités et leurs
bénéfices au cours de la semaine pour les enfants.

La Ville définira une rotation optimale entre les écoles pour que les ETP puissent tourner entre les établisse-
ments selon les périodes. Par exemple, plusieurs écoles situées dans le méme quartier pourraient avoir le
méme emploi du temps de module sur I'année mais a des jours différents, afin que I'animateur puisse
encadrer tous les groupes au cours de la semaine.

Ville (agents du service culturel, bibliothécaires, etc.); associa-

Activités artistiques et culturelles . R iy
fions, parents d'éleves bénévoles

Ville (agents du service des sports), Associations, OSTL, ARS,

Activités sportives, de loisirs et de bien-étre &tudiants (STAPS), parents d'éléves bénévoles

Activités scientifiques, numériques, linguis-
tiques

Education Nationale (enseignants), parents d'éleves bénévoles,
associations

Activités sur la citoyenneté, I'histoire réunion-
naise et le développement durable

Education Nationale (enseignants), parents d'éleves bénévoles,
associations
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3.3.2. Concernant les activités du Mercredi

La Ville s'est définie comme objectif pour la rentrée 2024 que 30% des éléves soient concernés par 4
heures d'activités (soit une demi-journée) les mercredis. En effet, ce choix permet d’atteindre une part
conséquente d'enfants, fout en conservant une tarification abordable gréce aux subventionnements de
la Ville et de la CAF. Néanmoins une augmentation de colt pour les familles reste a prévoir, en comparai-
son avec les prix aujourd'hui pratiqués par I'OSTL et le CCAS.

Aujourd’hui, 743 éléves sont inscrits a des activités le mercredi (CCAS ou OSTL). Le scénario privilégié par la
commune permet d'atteindre 2 960 éléves, soit 2 217 éléves en plus qu’actuellement.

Concernant les ETP nécessaires, la Ville est favorable & mobiliser en partie des étudiants, de maniére struc-
turée et pérennisée, afin d'alléger les colts de ces activités mais également de participer & I'insertion
professionnels des jeunes saint-pierrois (étudiants en STAPS notamment). Cela permettrait, & subvention
égale pour la commune, de réduire le colt supporté par les familles.

Selon les avancées du PEDT et les ressources disponibles, ce volume d’activités pourra éfre ensuvite dé-
ployé a un plus grand nombre d’'éléves, et/ou proposer une journée entiére d’activités.

3.3.3. Les activités proposées le Mercredi

A l'instar du temps méridien et en cohérence avec I'Axe numéro 1 du PEDT (renforcer et améliorer I'offre
existante), des parcours éducatifs seront proposés sur les temps d'activités mis en place le mercredi.

Ces parcours, qui seront coconstruits avec les partenaires historiques de la Ville (CCAS et OSTL) et les autres
associations qui se positionneront sur I'animation de ces temps, se répartiront en différents domaines, en
complémentarité et en cohérence avec le temps méridien :

o Activités sportives et de bien étre

o Activités artistiques et culturelles

o Activités sur le développement durable et sur I'histoire de la Réunion, avec une mise en valeur de
la richesse du territoire

Ces parcours respecteront une progressivité pédagogique, avec si possible un aboutissement pour une
réalisation finale : tournoi sportif, spectacle de danse, sortie exploratoire, etc.

3.3.4. Synthése de I'évolution du taux de couverture des éleves

Situation post mise en place

Situation actuelle

Synthése déve- PEDT
loppement des Nombre Taux Nombre Taux Evolution
activites d'éléves d'éléves d'éléves d'éléves
couverts couverts couverts couverts
Temps méridien 780 8% 987 10% +207 éléves / + 2%
Mercredi 743 7% 2 960 30% +2217 éléves / +22%

Figure 49 — Evolution du taux de couverture des éleves pour les activités du temps méridien et du Mercredi
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4, LA GOUVERNANCE DU PEDT

La mise en ceuvre des actions du Projet Educatif de Territoire repose sur la mobilisation d'une gouvernance
locale chargée du pilotage et de I'évaluation de celui-ci.

Cette gouvernance reposera ainsi sur trois instances : Comité de Pilotage (COPIL), Comité Technique
(COTECH)]) et Cellule PEDT.

Par ailleurs, ces instances seront renforcées et complétées par la mise en place de groupes de travail
thématiques, et I'organisation d'un séminaire annuel, afin de perpétuer la dynamique d'un PEDT partagé et
mobilisant I'ensemble de la communauté éducative.

4.1. La Cellule PEDT

4.1.1. Objectifs de la cellule PEDT

La cellule PEDT est I'instance la plus polyvalente dans la gouvernance, renforcant le réle de la collectivité
dans la fonction de pilotage du PEDT.

Elle a par ailleurs pour but d'étre un canal d'informations et de créer du lien entre les services de la com-
mune, qui jugent aujourd’hui travailler frop en silo, notamment concernant les actions menées pour la vie
éducative.

Sa composition restreinte et interne & la commune permettrait une plus grande flexibilité pour
I'organisation de réunions, afin de piloter de facon rapprochée le document cadre et de préparer au
mieux les instances. Le travail de suivi, d'évaluation et de communication de cette cellule serait présenté,
retravaillé au besoin et validé en COTECH, instance élargie aux autres acteurs de la communauté éduca-
five.

Ses missions sont :

D'animer la dynamique du PEDT et assurer son suivi : évaluation des actions mises en place et
orientations menées, suivi des indicateurs

Organiser les séminaires annuels et la communication associée

Suivre les indicateurs d'évaluation pour les actions et orientations menées

Préparer les diagnostics de situation semestriellement pour validation avec le COTECH

Représenter I'interlocuteur immédiat pour les autres acteurs de la communauté éducative pour
toute question concernant le PEDT

4.1.2. Composition de la Cellule PEDT

La cellule PEDT serait en comité restreint et interne & la commune. Elle serait composée de :

Le responsable PEDT

Des représentants de la Direction Vie éducative
Un ou deux représentants du service des sports
Un ou deux représentants du service culture

Un ou deux représentants des services techniques
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La cellule PEDT travaillerait également mais de facon plus occasionnelle avec certains autres services,
services consultatifs, qui interviendraient sur des thématiques précises et seraient informés de maniéere
continue de I'avancée des travaux.

4.1.3. Fréquence de la cellule PEDT

La cellule PEDT s'organiserait de fagon flexible et selon les besoins identifiés, et pourrait se réunir men-
suellement, pour un suivi rapproché et efficace des actions menées.

4.2. Le comité technique du PEDT (COTECH)

4.2.1. Objectifs du COTECH

Le COTECH a une fonction de validation et de suivi des travaux, a la fois de la cellule PEDT et des groupes
de travail, ainsi que de préparation des COPILs. || a pour mission de :

Initier les groupes de travail et suivre leurs avancées

Animer (au besoin, au cas par cas) ces groupes de travail et les appuyer lorsque nécessaire par un
soutien méthodologique ou pour une expertise particuliére

Capitaliser et recueillir les informations issues des groupes de travail

Retravailler et valider les diagnostics de situation préparés par la cellule PEDT semestriellement
Préparer les COPIL : ordre du jour, capitalisation pour présentation des travaux menés et de leurs
bilans

4.2.2. Composition du COTECH

Nous proposons la composition suivante :

- Les membres de la cellule PEDT ou au moins deux représentants
- Des représentants de I'Education Nationale

- Desreprésentants du tissu associafif

- Unreprésentant de la CAF

4.2.3. Fréquence des réunions du COTECH

Le COTECH pourrait se réunir 2 fois par an, en amont du COPIL, en novembre et en mai.

4.3. Comité de pilotage du PEDT

4.3.1. Objectifs du COPIL

Les missions du Comité de Pilotage sont les suivantes :

Valider les travaux du COTECH (évaluation, communication, ajustements de certains objectifs
et/ou actions)

Valider les feuilles de route des groupes de travail ou leur avancée

Travailler & la définition et a I'ajustement des orientations stratégiques prioritaires.
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4.3.2. Composition du COPIL

Nous proposons la composition suivante pour le COPIL :

Le DGS de la commune

L'élue déléguée en charge du PEDT

Les élus représentant leurs services, en lien avec la cellule PEDT
Des représentants de la direction vie éducative et d'autres services concernés de la Ville (finan-
cier, des sports, de la culture notamment)

Les inspecteurs de la circonscription

L'inspectrice d'Académie (IA-DAASEN) ou son représentant
Des représentants des directeurs des écoles

Des représentants des parents d'éléves

Un représentant de la CAF

Un représentant de la DRAJES

4.3.3. Fréquence de réunions COPIL

Le COPIL pourrait se réunir deux fois par an, en décembre et en juin.

4.4, Groupes de travail thématiques (ouverts)

4.4.1. Objectifs des groupes de travail thématiques

Selon les besoins identifiés par les COTECH, I'objectif est de former des groupes de fravail pour approfondir
certains enjeux sur des thématiques données, générales (niveau axe stratégique) ou ciblées (niveau de
I'objectif opérationnel / de I'action). Les groupes peuvent notamment travailler sur des feuilles de route ¢
mener pour atteindre un objectif, mener une action (par exemple I'objet d'un groupe de travail peut étre
I'équité des grilles tarifaires).

Les groupes pourront par ailleurs bénéficier d'un soutien méthodologique de la part du COTECH. Certains
travaux pourront également nécessiter de solliciter des partenaires extérieurs pour bénéficier de leur exper-
tise.

4.42. Composition des groupes

Les groupes de travail seraient composés de toute personne souhaitant s'impliquer dans ces groupes de
travail (Commune, institutions, éducation nationale, parents d'éléves, ancien parent d'éléve, etc.)

Une dizaine de volontaires par groupe permettrait de disposer toujours d'un socle suffisant de participants
et pallier les disponibilités et indisponibilités de chacun. Un rapporteur sera désigné au début de chaque
séance pour restituer les travaux au COTECH (dans le cas oU aucun membre du COTECH ne serait pré-
sent), mais aussi signaler des besoins/freins aux avancées du groupe.

Parallélement, les membres de COTECH pourront demander & participer afin de suivre les avancées et
d'identifier les freins potentiels aux avancées des travaux. Au cas par cas, I'animation de ces groupes de
travail pourrait étre menée par un membre du COTECH.

Une communication pour recruter des volontaires sera nécessaire dés la mise en place du PEDT pour
assurer une constitution rapide et solide de ces groupes.
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4.4.3. Fréquence des groupes de travail

Les fréquences des groupes de travail seraient & définir selon la disponibilité, des participants, le rythme
souhaité. L'idée est de laisser chaque groupe en autonomie dans I'organisation de son travail, avec un
suivi du COTECH.

Le COTECH suivra ainsi I'avancée des travaux et relancera au besoin les participants, s'il estime que
I'avancée n'est pas assez rapide.

4.5. Séminaire annuel

4.5.1. Objectifs du séminaire annuel

Les objectifs du séminaire annuel seraient ;

La présentation du bilan du dernier COPIL

Présenter les feuilles de route de chague groupe de travail et leurs avancées

Favoriser et laisser le temps aux échanges et la rencontre des acteurs dans un cadre convivial

Faire travailler les acteurs sur des thématiques identifiées par le COTECH : nouvelles actions, pro-
blémes et freins identifiés par les groupes de travail, bonnes pratiques observées dans d'autres col-
lectivités, etc.

Ce séminaire pourrait se dérouler sur une demi-journée, avec une partie de présentation et une partie
ateliers, en laissant un temps libre d'échange pour favoriser les synergies et tisser des liens entre les acteurs.

Il pourrait se tenir & la suite du premier COPIL de I'année, en février par exemple.
4.5.2. Participants au séminaire annuel

Les invités seraient choisis par la collectivité, nous préconisons un format d'une soixantaine de personnes, &
I'instar de ce que nous avons organisé dans la phase de concertation.

4.6. Evaluation du PEDT

La démarche d'évaluation en lien avec la gouvernance du PEDT doit permettre d'apprécier :

L'impact des actions, leur complémentarité, leur caractére innovant et/ou expérimental propo-
sées sur le territoire durant les 2 années de labellisation : publics et quartiers touchés, objectifs cou-
verts...

L'atteinte des objectifs opérationnels fixés collectivement en comité technique et comité de pilo-
tage afin d'apprécier les résultats du déploiement des actions opérées

La mobilisation des acteurs et actrices de la communauté éducative au sens large et leur implica-
tion dans la dynamique

Cette évaluation sera menée conjointement par les trois instances décrites supra, puis validée par le
séminaire annuel.
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Elle s’appuiera sur des données quantitatives (nombre d'éléves couverts par des activités sur le temps
méridien, taux de remplissage des garderies par exemple), et qualitative (a I'aide de questionnaires trans-
mis aux familles et aux éléves).

Cette évaluation permettra :

De rédliser le bilan de mise en route du PEDT
De déterminer les actions correctrices permettant d'assurer la continuité du PEDT
De permettre la montée en puissance progressive du PEDT
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4.7.  Synthése : Organisatfion de la gouvernance du PEDT

4.7.1. Calendrier de pilotage du PEDT

Tout au long de ("anneée : groupss de fravail Celluke PEDT

bbu»??n»mmm#

COTECH

COTECH COFIL

COFIL

Figure 50 — Calendrier de pilotage du PEDT
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4.7.2. Schéma de la comitologie

Anime la dynamigue

du PEDT, communigque
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Figure 51 -Schéma de la comitologie du PEDT
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5. ARTICULATION DU PEDT AVEC LES
CONTRATS EXISTANTS

5.1.

5.1.1.

Le contrat de Ville

Présentation du contrat de Ville

Le contrat de Ville constitue le contrat unique de référence de la politique de la Ville et des politiques
menées en faveur des quartiers prioritaires de I'ensemble des partenaires signataires. Il repose sur trois piliers
d'intervention :

Le pilier cohésion sociale, qui vise & réduire la pauvreté et encourager I'égalité des chances, en
favorisant I'accés aux loisirs, aux droits et aux services, la réussite éducative, participation des habi-
tants et la promotion de la citoyenneté

Le pilier cadre de vie et renouvellement urbain vise & améliorer de facon significative la vie quoti-
dienne : implication des habitants dans la gestion de I'espace urbain, sensibilisation aux actions
éco-responsables, mise en ceuvre de la Gestion Urbaine de Proximité (GUP)

Le pilier développement économique et emploi, vise a réduire les écarts de taux d'emploi entre les
territoires prioritaires et I'agglomération de référence. Il s'agit notamment d'accompagner le dé-
veloppement économique des quartiers, de renforcer I'acces d I'emploi et a la formation des ho-
bitants de resfructurer les espaces commerciaux et artisanaux.

La Ville de Saint-Pierre s'est engagée pour la période 2015-2020, dans le dispositif du Contrat de Ville. Celui-
ci a été prorogé jusqu'en 2022 puis en 2024 et a mis I'accent sur des priorités d'intervention sur lesquelles la
programmation doit s'axer, a savoir I'éducation, la lutte contre la fracture numérique, I'emploi, le déve-
loppement économique et I'accés aux soins.

5.1.2. Arficulation Contrat de Ville et PEDT

Le Contrat de Ville reprend dans ses orientations stratégiques celles de I'ancien PEDT de la Ville, et ses
objectifs opérationnels, qui étaient :

Favoriser une coopération renforcée des acteurs de maniére a créer une véritable communauté
éducative dans le respect des missions et champs d'intervention de chacun, de maniére con-
jointe ou complémentaire

Elaborer un cadre formalisé permettant aux acteurs d'intervenir de maniere concertée dans le
domaine de I'éducation

Rechercher une articulation fine entre les temps de vie de I'enfant

Favoriser les transitions entre les différents dges de la vie : petite enfance, enfance, pré adoles-
cence et dimension intergénérationnelle

Accompagner les enfants vers I'autonomie et la citoyenneté et encourager la solidarité et Ia
coopération dans leurs activités créatives

Renforcer I'accompagnement des familles et favoriser les rencontres entre elles dans le cadre
d'actions d'accompagnement d la parentalité

Promouvoir I'égal acces & tous, aux savoirs pour favoriser I'égalité des chances et la solidarité
Développer et renforcer 'accés aux ressources éducatives du territoire (4 I'offre éducative au
sens large, nofamment culturelle, sportive, de loisirs, patrimoniale...)
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Favoriser le « vivre-ensemble », la mixite, faire de la diversité une richesse, un atour pour tous, &

I'échelle individuelle et collective

e Favoriser les transitions entre les différents pages de la vie : petite enfance, enfance, pré adoles-
cence et la dimension intergénérationnelle

e Mener une action renforcée pour les enfants en grande difficulté

e Tenir compte du rythme spécifique des enfants scolarisés en maternelle en lien avec le corps en-

seignant

Ces objectifs sont cohérents et s’articulent avec ceux du nouveau PEDT, il n'y a donc pas de sujet
I'articulation entre le Contrat de Ville et le PEDT.

5.1.3. Points de vigilance

Le Contrat de Ville définit les six quartiers prioritaires du territoire de Saint-Pierre :

¢ Ravine des cabris

e Bois d'Olives

o Terre-Sainte

o Basse-Terre

¢ Ravine-Blanche

e Condé-Concession

Les diagnostics menés dans le cadre de I'élaboration du Contrat de Ville, ainsi que les enjeux et propo-
sitions spécifiques a ces quartiers prioritaires peuvent servir a élaborer des stratégies et obtenir d’autres
labels Cité Educative, a l'instar du quartier de Bois d’'Olives. La Ville peut y trouver des financements
complémentaires pour la mise en place d'activités dans le cadre du PEDT.

5.2. Le contrat Local de Santé

Le Contrat Local de Santé permet de :
e Arficuler les politiques de santé développées sur un territoire ;
e Prendre en compte et réduire les inégalités d'accés a la prévention ou aux soins ;
e Faire remonter les besoins et les demandes des concitoyens et de leurs représentants ;

e Bénéficier des relais et réseaux locaux (associations, acteurs, élus, citoyens) du territoire pour amé-
liorer l'efficacité des actions en santé, notamment en matiére de prévention ;

e Soutenir le territoire dans sa volonté de prendre en compte la santé.

A Saint-Pierre, le CLS agit en matiére de nutrition, diabete et activité physique ; santé sexuelle ; santé
environnementale.

L'articulation de ce contrat avec le PEDT n'appelle pas de remarque particuliére. La Ville peut néan-
moins s'appuyer sur ce contrat pour la mise en place de certaines activités, liées notamment au par-
cours « activités sportives et de bien-étre »n, et envisager un financement des interventions par le biais
de I'ARS, qui finance de nombreuses mesures du contrat.
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5.3. Le Conftrat Territoire Lecture

Le contrat Territoire Lecture (CTL) est un dispositif de conventionnement entre I'Etat et les collectivités
territoriales pour élaborer et financer conjointement des plans d'actions en faveur du développement de
la lecture, avec le souci de toucher en priorité les territoires ou populations les plus éloignées de la lecture.

La Ville de Saint-Pierre s’est engagée depuis 2012 dans ce dispositif, partenariat sur 3 ans entre I'Etat et la
collectivité, qui vise a :

o Faire émerger ou développer des partenariats locaux pour le développement des pratiques de
lecture

o Sensibiliser en priorité les publics éloignés du livre et de la lecture

o Renforcer la transversalité par I'ouverture sur d'autres champs de I'action publique (politique so-
ciale, petite enfance, action éducative, développement des usages numériques...)

Le Contrat Territoire Lecture, depuis 2015, a participé notamment & la pérennisation de I'événement
littéraire phare de la ville de Saint-Pierre : le salon du livre Athéna, qui se tient tous les 2 ans.

Ce contrat et ses objectifs s'articulent avec ceux du PEDT sans remarque particuliere. La Ville peut
s’appuyer sur ce contrat et ses financements potentiels pour la mise en place des activités liées au
parcours « activités artistiques et culturelle », qui inclut des activités de lecture.

5.4. Le Contrat Local d’Education Arfistique (CLEA)

Le dispositif CLEA associe la Ville, I' Académie de la Réunion, la DACOI et la CIVIS, et a pour but de sensibili-
ser le jeune public & 'univers artistique en :

« Vdlorisant I'ensemble des ressources culturelles du ferritoire,

»  Poursuivant les actions artistiques et culturelles initiées dans le cadre des anciennes classes & PAC

o Donnant & chacun la possibilité de s'exprimer & travers la pratique d'une activité artistique,

o Faisant de la culture un moyen d'expression et un savoir pour se connaitre soi-méme et s'épanouir,
«  Soutenant le lien social qu'apporte la culture entre les personnes et les générations.

Ce dispositif est cohérent et s'intégre pleinement dans les axes stratégiques et objectifs opérationnels
du PEDT. La Ville pourra s’appuyer sur ce contrat et ses financements potentiels pour metire en place les
activités du parcours « activités artistiques et culturelles », qui inclut des activités liées a la culture.
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5.5.  Convention territoriale globale (CTG) de services aux familles

5.5.1. Présentation de la CTG

La Convention Territoriale Globale est une démarche pour construire un projet social sur le territoire. Elle
associe les habitants aux politiques qui les concernent, soutient I'action et la réponse & de nouveaux
besoins, se nourrit des politiques publiques et fait ainsi vivre un projet de territoire attractif et innovant.

La CTG prévoit le soutien de la CAF aux postes de chargés de coopération CTG, visant & renforcer le suivi
et le pilotage du plan d'actions de la CTG, en lien avec les objectifs prioritaires :

Poursuite de I'appui d la conciliation vie familiale /vie professionnelle

e Inclusion pleine et entiére des enfants en situation de handicap

e Investissement social en faveur des enfants de familles pauvres pour rééquilibrer les chances
o Développement des services en territoires prioritaires

e Accompagnement des familles monoparentales et des séparations

¢  Optimisation du fonctionnement des services aux familles existants

¢ Soutien aux parents

e Facilitation de I'accés aux droits

La CTG entre la CAF et la Ville de Saint-Pierre est signée pour une durée de 5 ans, de 2022 & 2026.

La CAF s'engage dans ce contfrat & conserver le montant des financements bonifiés (CEJ Contrat de
Rattrapage) de I'année N-1 d ce titre et les répartir directement entre les structures du territoire soutenues
par la collectivité locale compétente, sous la forme d'un « bonus territoire » CTG.

Cette convention organise par dilleurs les classes passerelles et le contrat local d’accompagnement & la
scolarité.

5.5.1.1. Présentation des classes Passerelles

Les classes passerelles sont des dispositifs mixtes associant service de la petite enfance et école, et
s'appuient sur une convention tripartite entre la CAF, I'Education Nationale et la municipalité d'accueil, ici
la Ville de Saint-Pierre.

Ces dispositifs visent a faciliter le passage d'un jeune enfant de sa famille & I'école maternelle, en accom-
pagnant ses parents dans cette démarcher de premiére socialisation extrafamiliale ou communautaire. lls
visent prioritairement les enfants qui n’ont pas fréquenté de structure d'accueil collectif (créche...).

Les objectifs poursuivis par ces classes passerelles sont donc :

¢ Faciliter la séparation progressive de I'enfant de son milieu familial pour améliorer les conditions
d'entrée a I'école

e Proposer & I'enfant un accompagnement personnalisé vers les premiers apprentissages, en res-
pectant son développement.

e Permettre aux parents de tisser des liens avec I'école pour pouvoir accompagner I'enfant tout au
long de sa scolarité

¢ Accompagner ef soutenir I'exercice de la fonction parentale et accompagner les familles dans
leurs projets de développement personnel et professionnel.

La Ville de Saint-Pierre a contractualisé trois classes passerelles avec des écoles maternelles du territoire au
début de I'année scolaire 2022 :

o Ecole Edith PIAF a Terre-Sainte ;
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e Ecole Georges FOURCADE a Bois d'Olives
e Ecole Elsa TRIOLET & Ravine Blanche

5.5.1.2. Le Conftrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS)

Le CLAS désigne I'ensemble des actions visant & offrir, aux cétés de I'Ecole, I'appui et les ressource dont les
enfants ont besoin pour réussir & I'Ecole, appui qu'ils ne trouvent pas toujours dans leur environnement
familial et social.

Les actions développées dans le cadre de I'accompagnement d la scolarité contribuent a I'égalité des
chances et & la prévention de I'échec scolaire.

A Saint-Pierre, différentes associations interviennent actuellement dans le cadre de ce dispositif qui consti-
tue une réponse pertinente aux enjeux et aux objectifs éducatifs partagés en matiere
d'accompagnement a la Scolarité et de réussite scolaire des enfants et des jeunes.

La aussi, le PEDT s'articule bien évidemment avec le CLAS, dont le diagnostic éducatif local, peut a ce
titre étre intégré dans le PEDT. La Ville peut s'appuyer sur ce dispostif et sur ses financements potentiels
pour la mise en place des activités du parcours « scientifiques, numériques, linguistiques », mais aussi
sur celui « citoyenneté, histoire réunionnaise et respect de I'environnement ».

5.5.2. Articulation CTG / PEDT

Les actions prévues dans le cadre du plan d'actions CTG qui contribuent a I'atteinte des d'objectifs dans le
PEDT sont :

o Réfléchir a la stratégie & mettre en ceuvre pour une pause méridienne réussie

» Soutien de I'accompagnement scolaire avec des animations culturelles

o Favoriser I'accés aux équipements d'accueil pour les enfants en situation de handicap

o Structurer I'offre de services aux familles, en matiére d'ouverture des structures d'accueil petite en-
fant — enfance, sur le territoire

o Le forum de la parentalité

o Favoriser I'inclusion de tous les publics

o Le développement de I'offre d'accueil périscolaire pour I'intégralité des écoles en y intégrant la
pause méridienne

o L'appui aux démarches innovantes en faveur des jeunes étudiants

o Formation BAFA-BAFD

Par ailleurs, la CTG prévoit la contractualisation d’'un PEDT permettant la mise en ceuvre d'un Plan Mer-
credi.

5.5.2.1. Articulation des classes Passerelles avec le PEDT

Les objectifs des classes passerelles concordent avec ceux définis dans le PEDT, notamment sur le volet
de soutien et d'implication des parents tout au long de la scolarité des enfants.
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Plus précisément, les objectifs ci-dessous sont en cohérence avec ceux du dispostif classes passerelles :

Obijectif 4.1 : Sensibiliser les parents sur une complémentarité éducative pour I'enfant et I'éleve
Obijectif 4.3 : Rendre les parents acteurs, étre & I'écoute de leurs attentes, propositions
Objectif 3.3 ; Intégration des parents dans la communauté éducative

5.5.3. Points de vigilance et préconisations

Certains éléments peuvent se recouper ou créer des doublons et nécessite une communication et col-
laboration entre les instances pilotant les deux contrats.

En effet, en poursuivant en partie les mémes objectifs, il serait dommage de fravailler en silo, en menacant
de créer des doublons ou de perdre en lisibilité et en efficacité d'actions. Il est primordial de profiter de
ces objectifs communs pour unir les forces, les réflexions, les ressources en vue de I'atteinte de ces objec-
fifs.

Notamment, le forum de la parentalité serait & espacer du séminaire annuel PEDT dans le calendrier sco-
laire, afin de ne pas sur-solliciter les acteurs au risque de perdre leur motivation, mais également de profiter
d'échanges bimensuels pour suivre I'évolution des deux contrats.

Par ailleurs, les formations BAFA - BAFD prévues dans le plan d'actions peuvent aider & mettre en oeuvre
davantage d'activités sur les temps périscolaires, comme il est prévu dans le PEDT. La mise en osuvre de
cette action est donc a suivre de prés par les instances du PEDT, afin de recruter les jeunes formés pour
encadrer diverses activités.

Enfin, pour ces raisons, il sera important lors de la mise en place du PEDT d’engager une démarche de
fransparence et d'instituer une communication entre la Cellule PEDT et les instances pilotant la CTG, afin
d’échanger sur les modalités d'échange entre les deux dispositifs, et de mutualiser les forces pour
I'atteinte des objectifs communs.

5.6. Le Comité Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CLSPD)

Le CLSPD est un dispositif destiné a coordonner les actions locales de prévention de la délinquance et
promouvoir la sécurité publique au niveau local.

Ses objectifs principaux sont :

1. Prévenir la Délinquance : Le CLSPD vise  mettre en ceuvre des actions visant a prévenir les com-
portements délinquants et & réduire les incivilités au sein des quartiers et des communes.

2. Coordonner les Acteurs Locaux : Il facilite la coordination entre différents acteurs locaux impliqués
dans la sécurité et la prévention, tels que la police, la gendarmerie, les services sociaux, les écoles,
et les associations.

3. Promouvoir la Sécurité Publique : Le CLSPD travaille sur des projets qui visent a améliorer la sécurité
des citoyens, & renforcer le lien social, et & créer des environnements plus sars.

Les actions mises en place par le CLSPD peuvent étre :
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Des programmes de sensibilisafion : ateliers de sensibilisation pour les jeunes sur les dangers de la
délinquance

Des activités de loisirs : mise en place d'activités culturelles ou sportives pour les jeunes

Patrouille de prévention : renforcement de la présence policiére dans les quartiers sensibles
Partenariats avec des associations : Collaboratfion avec des associations locales pour des projefs
de cohésion sociale

5.7. Autres dispositifs déployés par I'Education Nationale

5.7.1. Réseau d'Education Prioritaire

Le Réseau d'Education Prioritaire (REP) est un dispositif visant & réduire les inégalités scolaires en concen-
trant des moyens supplémentaires dans les établissements situés dans des zones socialement et économi-
guement défavorisées.

Les objectifs principaux des REP sont en lien avec ceux articulant le Projet Educatif de Saint-Pierre :

1. Améliorer les résultats scolaires des éléves : En apportant des ressources supplémentaires en met-
tant en place des pratiques pédagogiques adaptées, I'objectif est de permettre & tous les éleves,
quelle que soit leur origine sociale, d'acquérir des compétences solides.

2. Réduire les écarts de performance : le REP vise a réduire les disparités en performance entre les
éléves de zones prioritaires et ceux des zones plus favorisées

3. Favoriser I'égalité des échanges : En offrant un encadrement renforcé et en luttant contre I'échec
scolaire, le REP cherche & offrir & chaque éléve les mémes chances de réussite, indépendamment
de son contexte socio-économique

Dans la ville de Saint-Pierre, plusieurs établissements sont classés en REP ou REP+ afin de bénéficier de
moyens supplémentaires pour soutenir les éleves issus de milieux défavorisés :

College Les Tamarins et écoles rattachées (REP+)
Collége Paul Hermann et écoles rattachées (REP)
Collége de Terre Sainte et écoles rattachées (REP)
College Ligne des Bambous et écoles rattachées (REP)
College Ravine des Cabris et écoles rattachées (REP+)
Collége Henri Matisse et écoles rattachées (REP+)

A

Ces établissements recoivent un soutien particulier pour améliorer les conditions d'enseignement et favori-
ser la réussite des éléves dans ces zones.

5.7.2. Ecole Ouverte

Le dispositif Ecole Ouverte est un programme déployé dans les écoles de Saint-Pierre (situées en zones REP
et REP+) permettant d'accueillir des éléves dans les établissements scolaires pendant les périodes de
vacances scolaires, les mercredis et parfois les week-ends. Il vise & offrir des activités éducatives, cultu-
relles, sportives et de loisirs & des jeunes qui n'ont pas toujours la possibilité de partir en vacances et de
participer a d'autres types d'activités durant ces périodes.

Les objectifs de ce dispositif sont :

1. Renforcer I'égalité des chances : En permettant aux éléves de rester engagés dans des activités
éducatives méme en dehors du cadre scolaire traditionnel, le programme vise a réduire les inéga-
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lités entre ceux qui ont accés a des activités extra-scolaires enrichissantes et ceux qui n'en ont pas
les moyens.

2. Encourager la réussite scolaire : Les activités proposées visent & renforcer les compétences sco-
laires, en particulier en langues, mathématiques, et autres matiéres de base, tout en offrant un
cadre plus ludigue et moins formel que durant I'année scolaire.

3. Favoriser la socialisation : L'Ecole Ouverte offre un espace ou les jeunes peuvent se rencontrer,
échanger, et développer des compétences sociales en dehors du cadre strict de la classe.

Le dispositif s'adresse principalement aux éléves de colleges et de lycées, mais des programmes adaptés
peuvent étre organisés pour les écoles primaires également.

Ainsi, ce dispositif peut également toucher des lycéens de voie professionnelle, et les aider & valider leur
Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’'Animateur (BAFA). Cela peut amener & la commune des jeunes anima-
teurs diplomés, et mobilisables dans les activités mises en place dans le cadre du présent PEDT.

Les éleves peuvent participer & des ateliers artistiques (thédtre, arts plastiques), & des activités sportives,
des sorties culturelles (musées, cinéma) ainsi qu'a des révisions ou des ateliers de soutien scolaire.

Ces objectifs sont donc pleinement en cohérence avec ceux du PEDT, et notamment sur le renforce-
ment et la diversification de I'offre d’activités, mais également sur la continvité éducative et
I'optimisation de chaque temps de I'éléve pour une continuité éducative (femps scolaire, péri et ex-
frascolaire).

5.7.3. Petits-déjeuners a I'Ecole

Le dispositif « Petits Déjeuners & I'Ecole » est un programme déployé dans toutes les écoles élémentaires de
Saint-Pierre, pour lutter contre les inégalités alimentaires et favoriser la réussite scolaire des éléves. Ce
dispositif a pour objectif de garantir que les enfants puissent bénéficier d'un petit déjeuner équilibré avant
le début des cours, particulierement ceux qui proviennent de milieux défavorisés.

Les objectifs de ce dispositif sont :

1. Lutte contre la précarité : Assurer que tous les enfants, indépendamment de leur situation socio-
économique, aient un petit déjeuner adéquat.

2. Amélioration des performances scolaires : Un bon petit déjeuner aide & améliorer la concentra-
tion, la mémoire et les performances scolaires.

3. Promotion de I'équilibre alimentaire : Sensibiliser les éléves a limportance d'une alimentation équi-
librée dés le jeune dge.

Ces objectifs sont en lien et complément avec ceux du présent PEDT.

5.7.4. 30 minutes APQ (Activités Physiques Quotidiennes)

Le dispositif 30 minutes APQ (Activités Physiques Quotidiennes) est une initiative mise en place dans les
écoles de Saint-Pierre pour encourager les éleves a pratiquer une activité physique réguliere et & adopter
des comportements sains des le plus jeune dge. Ce dispositif est intégré dans les programmes scolaires
pour favoriser la santé et le bien-étre des enfants.

Les objectifs principaux sont en lien avec ceux du PEDT, et notamment dans le renforcement et la diversifi-
cation de I'offre d'activités proposées aux éleves. Ces objectifs sont :
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Augmenter le Niveau d'Activité Physique : Le dispositif vise a faire pratiquer aux éléves 30 minutes
d'activité physique par jour, ce qui est recommandé par les recommandations de santé publique
pour améliorer la condition physique et le bien-étre général.

Prévenir I'Obésité et les Problémes de Santé : En intégrant 'activité physique dans le quotidien des
eleves, l'objectif est de lutter contre 'obésité infantile et de réduire les risques de maladies asso-
ciées a un mode de vie sédentaire.

Améliorer les Performances Scolaires et le Comportement : L'activité physique réguliere peut con-
tribuer & améliorer la concentration, la mémoire, et le comportement des éléves en classe.

Les 30 minutes d'activité physique peuvent étre intégrées de diverses maniéres, par exemple lors des
récréations, pendant des sessions spécifiques d'éducation physique, ou & travers des activités ludiques
organisées en dehors des cours traditionnels.

5.7.5. Accompagnement Educatif

Le dispositif d'accompagnement éducatif est un programme de I'Education Nationale congu pour offrir un
soutien aux éléves en difficulté ou ayant besoin d'une aide supplémentaire pour réussir leur scolarité. Ce
dispositif vise & compléter I'enseignement traditionnel en apportant une aide personnalisée et des activités
éducatives adaptées aux besoins des éleves.

Ses objectifs principaux sont :

1.

Soutien Académique : Offrir une aide supplémentaire en matiéres scolaires pour les éleves rencon-
trant des difficultés, afin de renforcer leurs compétences et améliorer leurs performances.
Prévention de I'Echec Scolaire : Identifier et soutenir les éléves & risque de décrochage scolaire
pour leur permettre de surmonter les obstacles et de rester engagés dans leur parcours éducatif.
Développement Personnel : Favoriser 'épanouissement des éléves en leur proposant des activités
enrichissantes qui contribuent & leur développement global, y compris des compétences sociales
et émotionnelles. Ainsi, des activités comme de la pratique artistiques, culturelle et sportives peu-
vent venir en complément des activités proposées par la mairie et également du CLAS.

Les objectifs précités sont en lien avec ceux du PEDT et n'appelle pas de remarques particulieres.

5.8.

Synthese
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Financements mobilisables /

Avutres Contrats

Articulation avec le PEDT Parcours éducatif concerné

Objectifs en matiere d'éducation issu
de I'ancien PEDT, pas de vigilance
particuliere

mutualisables

Financement d'activités péri et
extrascolaire sur quartiers priori-
taires (si labellisation en cité
éducative)

Conirat cadre Tous les parcours

Parcours « activités artistiques et
culturelles » et « activités spor-
tives, de loisirs et de bien-étre

Financements potentiels pour
des activités culturelles, spor-
tives, de loisir.

Programme de Réussite Educa-

Contrat de Ville .
tive

Pas de remarques particulieres

Financement d'activités péri et

Contrat Cité Educative de Bois Objectifs en matiere d'éducation issu extrascolaire sur quartiers priori-

Tous les parcours

d’'Olives de I'ancien PEDT taires (si labellisation en cité
éducative)

Contrat cadre Obijectifs opérationnels et actions qui

CLAS concordent voir se recoupent avec

Financements d'ETP encadrants
prévus dans la convention

Convention Territoriale
Globale

ceux du PEDT, vigilance a prendre
pour ne pas dédoubler les travaux en
parallele et mener ces actions de

Tous les parcours

Classes passerelles

maniere concertée.

Conirat Local de Santé

Pas de remarque particuliere

Parcours sportif et bien-étre

Financements potentiels sur la
mise en place d'activités de
sensibilisation sur la pratique
sportive par exemple

Contrat Local d’Education Artistique

Objectifs en lien avec ceux du PEDT

Parcours « activités artistiques et
culturelles »

Financements potentiels pour
des activités artistiques

Contrat Territorial de Lecture

Pas de remarques particulieres

Parcours « activités artistiques et
culturelles »

Financements potentiels pour
des activités ciblées sur la
lecture (dans les médiathéques
notamment)
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Avutres Contrats

Ariculation avec le PEDT

Parcours éducatif concerné

Financements mobilisables /

mutualisables

Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance

Pas de remarques particulieres,
activités sur la citoyenneté pouvant
étre menées en collaboration avec
des membres du conseil

Parcours « activités sur la ci-
toyenneté »

Le Maire peut dans le cadre du
CLSD peut solliciter I'aide de
I'Etat, pour contribuer au finan-
cement d'action de prévention
de la délinquance

Dispositifs Education
Nationale

Réseau d’'Education Prioritaire

Obijectifs en lien avec ceux du PEDT

X

X

Contrat Local
d’Accompagnement a la Scola-
rité

Obijectifs en lien avec ceux du PEDT

Parcours « activités scientifiques,
numériques, linguistiques »
Parcours « activités sur la ci-
toyenneté, I'histoire réunion-
naise et le respect de
I'environnement »

Financements potentiels pour
des activités sur les temps péris-
colaire

Ecole Ouverte

Objectifs en lien avec ceux du PEDT

Tous les parcours

Financement de I'Etat mobili-
sable / Mobilisation des acteurs
de la communauté éducative
pour I'encadrement / Mobilisa-
tion de jeunes animateurs
diplémés aidés par le dispositif
pour acquérir leur BAFA

Petits-déjeuners a I'école

Lien avec les apprentissages,
I'acquisition de vocabulaire, le travail
sur le vivre-ensemble

Parcours « activités sur la ci-
toyenneté, I'histoire réunion-
naise et le respect de
I'environnement » ; Parcours
sportif et bien-étre

La gestion de ce dispositif peut
impliquer des partenariats entre
les établissements scolaires, la
Ville de Saint-Pierre et parfois
des associations ou des entre-
prises privées.

30 minutes APQ

Obijectifs en lien avec ceux du PEDT

Tous les parcours

Enseignants impliqués dans le
dispositif pour encadrer les
activités
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Avutres Contrats Ariculation avec le PEDT

Accompagnement Educatif Objectifs en lien avec ceux du PEDT

Financements mobilisables /

Parcours éducatif concerné .
mutualisables

Parcours sportif et bien-étre ;
Parcours « activités scientifiques,
numériques, linguistiques »

Enseignants impliqués dans le
dispositif pour encadrer les
activités
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